各機關加班費支給要點部分條文修正草案意見調查表

機關(單位)名稱：                 
	人事總處條擬案條文
	建議修正條文
	建議修正理由

	五、各機關職員（含約聘僱人員）加班費管制規定：
(1) 各機關職員（含約聘僱人員）加班，應由其單位主管視業務需要事先覈實指派，每人每日支給加班費以不超過四小時為限，每月以不超過二十小時為限。

(2) 機關因業務特性或工作性質特殊或為處理重大專案業務，或解決突發困難問題，或搶救重大災難，或為應季節性、週期性工作，需較長時間在規定上班時間以外延長工作，得申請專案加班，每人每月支給加班費以不超過七十小時為上限，如仍不足以因應業務實際需要時得超過七十小時，上開專案加班費均需報主管機關或主管機關授權之所屬機關核准後始得支給。所稱主管機關，係指中央各部會總處署、省市政府或各縣市政府。但警察機關外勤警察人員、消防機關外勤消防人員、飛航管制人員、氣象觀測人員、法官、檢察官、紀錄書記官、機場（港口）檢疫人員、關務人員及國境移民事務人員之專案加班費，得不受上開規定時數之限制，惟仍應本撙節原則從嚴辦理。
	
	

	七、加班所需經費在原有預算科目支應，並不得超過各該機關九十年度加班費實支數額之八成。除為處理重大專案業務、解決突發困難問題、搶救重大災難等，於適用上開規定有特殊困難及九十一年度以後新成立之機關，經專案報請行政院核定或符合下列情形之一，報經主管機關核定者外，不得增列經費：
(1) 各機關員額與上一年度相較未增加，且年度加班費請增數額在其加班費支用限額百分之十範圍內且不超過新臺幣一百萬元者。
(2) 各機關參與救災及災後復原重建工作人員之加班費，於各機關年度預算之人事費項下額度內支應者。

(3) 九十一年度以後新成立之機關之加班費限額，除下列各款情形外，以設立當年編列之加班費預算為限。又機關設立當年未滿一年者，次年起以設立當年加班費決算數按比例計算加班費支給限額：
1. 由原機關（單位）改制成立或數個機關（單位）整併成立新機關，不超過各原有單位或機關加班費限額之總數者。如有員額減少者，應按其減少之員額等比例減少加班費限額。

2. 由數個機關之部分單位或人員合併或重組成立之新機關，不得超過按其移撥之員額等比例移撥之加班費合計數者。

3. 由原機關（或數個機關）整併其他機關之部分單位成立新機關，不超過其原有機關加班費限額總數加上按移撥之員額等比例移撥之加班費合計數者。

依前項第二款請增加班費限額且經主管機關核准者，主管機關應於當年度結束後二個月內，將核准情形造冊送行政院人事行政總處備查。

主管機關於本機關及其所屬機關加班費限額之合計數範圍內，得統籌調整分配加班費限額。但當年度依第一項各款報經權責機關核定之限額不得列為統籌調整之範疇。
	
	

	八、各機關請增加班費案件，應填具「(機關全銜)各機關請增加班費案件需求及審核意見表」(格式如附表)送主管機關審查後，依權責核定或函報行政院核議。
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