
(機關《構》名稱)辦理退休軍公教人員相關照護業務調查表
                                        填表人及電話：                          
  
壹、貴機關(構)目前辦理退休人員照護業務相關基礎資料：
一、貴機關(構)截至101年度現有退休人數為何？
（一）支領一次退休金人數：舊制       新舊制        新制        。
（二）兼領一次退休金與月退休金人數：舊制       新舊制        新制       。
（三）支領月退休金人數：舊制       新舊制        新制       。
二、貴機關(構)依年度年終慰問金發給注意事項規定發給人數為何？(無則免填)
（一）101年度發給人數，其中
       1、屬「支領月退休金（俸）2萬元以下的退休（伍）人員或遺眷」(第一類)之人數________；發給總金額________。
       2、屬「因作戰演訓或因公成殘、死亡軍公教退休（伍）人員或遺族」(第二類)之人數________；發給總金額________。
       3、同時符合第一類及第二類之人數________；發給總金額________。
（二）100年度發給人數：                ；總金額：            。
  三、貴機關(構)101年度依規定發給子女教育補助費之情形：(無則免填)
　（一）退休人員人數為何？          ：又發給子女人次：                。
  （二）該年度發給總金額：               元。
　（三）請領種類與退休人員之退休金分布情形：(請填列附表)
四、貴機關(構)依規定辦理現行退休照護業務之情形：
（一）辦理依據(請選填)：
     1、☐依行政院60年6月2日令頒修正之退休人員照護事項。
     2、☐其他規定：                      
（二）三節慰問事宜：
     1、慰問方式：(1)☐派員慰問 (2)☐函電慰問 
        (3)☐派員或函電慰問加發給慰問品(可複選：☐慰問金 ☐禮券 ☐禮品)
        (4)☐僅發給慰問金  (5)☐其他，請說明：              
     2、101年度總慰問人次：                。
        金額：春節             元、端午節           元、中秋節         元
五、貴機關(構)於志願服務業務推動情形：(無則免填)
（一）截至101年度貴機關(構)退休人員總投入志願服務之人數：男性     女性     。
（二）是否主動調查屆齡或自願退休公教人員參與志工之意願：
      1.☐是    2.☐否，採其他作法：     　   。
　貳、貴機關(構)對於退休軍公教人員照護給與及措施法制化之看法：
一、現行照護給與如年終慰問金、子女教育補助費、三節慰問金等是否繼續發給?
  （一）年終慰問金：
       1、依行政院102年1月24日函頒「一百零一年退休軍公教人員年終慰問金發給注意事項」，其發給對象依立法院審查102年度中央政府總預算案所做通案決議，係以「支領月退休金（俸）2萬元以下的退休（伍）人員或遺眷」及「因作戰演訓或因公成殘、死亡軍公教退休（伍）人員或遺族」等2類人員為限。又為避免逐年訂定發給注意事項引發爭議，對社會造成負面影響，立法院所做通案決議，也要求102年以後應以101年注意事項所訂的内容為底線賦予制度化調整機制，並於發布後送立法院查照，以符立法機關監督之要求。承上，貴機關(構)於辦理101年度發放作業時所遇到(或退休人員常反應)之問題為何(請就最主要者擇一勾選)？
         (1)☐發給對象不合理，理由：                    
         (2)☐發給數額不合理，理由：                    
         (3)☐條件查證困難，請說明：                    
         (4)☐其他，請說明：                      
        2、在101年度底線前提，年終慰問金：(1)☐繼續發給    (2)☐取消發給    
          (3)☐修改發給條件，如：             (4)☐其他，請說明理由：               
（二）子女教育補助費：1.☐繼續發給    2.☐取消發給    3.☐修改發給條件，如     
      4.☐其他，請說明理由：                 
（三）三節慰問金(不論貴機關【構】有無發給，均請表示意見)：
      1.☐繼續發給    2.☐取消發給    3.☐修改發給條件，如             
      4.☐其他，請說明理由：                 
（四）優惠處所(不論貴機關【構】退休人員有無利用，均請表示意見)：
      1.☐繼續辦理    2.☐取消辦理    3.☐其他，請說明理由：                 
　二、因現行照護給與無法律依據，各依行政院函頒規定辦理，如擬繼續實施，貴機關(構)建議：
　　1.☐制度化(或法制化)    2.☐維持現狀　3.☐其他，請說明作法及建議：                 
  三、承上，倘予以制度化(或法制化)，建議作法為何?
1.☐專法統一規範   2.☐各現行法規規範並提升法位階  3.☐其他，請說明作法：    。
  四、承上，倘維持現狀或其他作法，如何因應立法部門監督要求：        
  五、如須將年終慰問金、子女教育補助費、三節慰問金、優惠處所整併訂一制度規範，是否同意將「退休人員於志願服務業務之參與」亦予納入：　
　　1.☐同意    2.☐不同意，請說明理由：                                
　
　參、綜合意見
一、整體而言，對於現行退休軍公教人員照護給與及措施改革方式為何?
1.☐應立即檢討改革 2.☐需檢討改革但應採漸進方式 3.☐無意見
二、對於現行退休軍公教人員照護給與及措施，貴機關(構)認為本身應如何改進：
鑑於退休人員照護事項自60年令頒修正規定後，實施迄今逾40年，基於時空環境之轉變，及近來社會各界對於退休軍公教人員之給與事項，如年終慰問金、子女教育補助費、三節慰問金等，迭有法制面、正當性之多元意見，爰擬就現行退休軍公教人員通案性給與事項，進行通盤性、統整性之檢討，期在照顧退休軍公教人員及審酌政府財政負擔情形下衡平處理，謹請就下列題項惠予查填，俾為研析退休軍公教人員照護給與及措施制度化之參考。


本問卷係就退休軍公教人員相關事項進行調查，不包含技工工友、工級人員等純勞工身分之退休人員。


有關事業機構、軍職人員等不適用本問卷提問項目部分，免予填列。另請國防部區分文職人員與軍職人員分別填列2份調查表。
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