附件一                                        「學校概況表」編號：                
嘉義縣        鄉鎮市        國民小學（不含幼兒園）106學年度主任及教師缺（超）額調查表

	105學年度核定國小普通班班級數（含分校分班）
	本校 (   )班
分校分班 (    )班 合計(    )班

	105學年度核定國小體育班、藝才班班級數
	體育班(   )班
藝才班(    )班    合計(    )班

	105學年度核定國小特教班級數（含資源班）
	班

	105學年度實際國小學生數（含普通班、體育班、藝才班、特教班、分校分班）
	人

	106學年度預估國小普通班級數（含分校分班）
	本校 (   )班
分校分班 (    )班 合計(    )班

	106學年度預估國小體育班、藝才班班級數
	體育班(   )班
藝才班(    )班    合計(    )班

	106學年度預估國小特教班級數（含資源班）
	班

	106學年度預估國小學生數（含普通班、體育班、藝才班、特教班、分校分班）
	人

	106學年度預估教師編制員額數（請依填表說明第二點計算）（不含推動合理員額所外加之編制外代理教師人數）（A）
	國小主任（含分校主任）預估編制員額數
	人

	
	國小普通班教師預估編制員額數
	人

	
	國小體育班、藝才班教師預估編制員額數
	體育班(   ) 人
藝才班(    ) 人    合計(    )人

	
	國小特教班（含資源班）教師預估編制員額數
	人

	
	國小專任輔導教師預估編制員額數
	人

	現有正式主任、教師人數（含留職停薪、借調縣府人數）（不含確定於106年8月1日屆齡或自願退休之主任、教師人數）（B）
	現有國小正式主任（含正式分校主任）人數
	人

	
	現有國小普通+體育+藝才班正式教師(不含正式主任)人數
	人

	
	現有國小特教班（含資源班）正式教師人數
	人

	
	現有國小正式專任輔導教師人數
	人

	106學年度預估缺（超）額數（C）（C=A-B）
	主任
	懸缺應補國小正式主任人數
	人

	
	
	超額應調出國小正式主任人數
	人

	
	普通班體育班藝才班教師
	懸缺應補國小普通+體育+藝才班正式教師
(不含正式主任)人數
	人

	
	
	超額應調出國小普通+體育+藝才班正式教師
(不含正式主任)人數
	人

	
	特教班教師
	懸缺應補國小特教班正式教師人數
	人

	
	
	超額應調出國小特教班正式教師人數
	人

	
	輔導教師
	懸缺應補國小正式專任輔導教師人數
	人

	★106學年度推動合理員額預估可外加普通班編制外代理教師人數（請依填表說明第五點計算）
	人

	105學年度現有領月薪長期代理教師人數

（不含短期代理代課教師人數）
	懸缺領月薪長期代理教師     人
借調缺領月薪長期代理教師     人

留職停薪缺領月薪長期代理教師     人
推動合理員額外加普通班編制外領月薪長期代理教師     人

其他缺領月薪長期代理教師     人
（其他缺請註明缺額原因：                     ）



	備註欄
(確定於106年8月1日屆齡或自願退休之主任或教師請於此處註明其職稱及姓名)
（若有特殊情形亦請於此處說明）
	


承辦人員核章：                              校長核章：                         填表日期：106年3月  日
【填表說明】
一、105學年度核定班級數之填寫請以本府正式公文核定之105學年度班級數為準，106學年度預估班級數之填寫請各校自行審慎預估，若有相關增減班或裁併校之公文，請隨同本調查表檢附影本供參。

二、106學年度預估教師編制員額數之計算方式如下：
（一）106學年度預估普通班（含分校分班）班級數×1.65人＝106學年度預估主任數＋預估普通班教師數（小數點後一律捨去）。
（二）106學年度預估體育班班級數×2人＝106學年度預估體育班教師數。

（三）106學年度預估藝才班班級數×2人＝106學年度預估藝才班教師數。
 (四) 106學年度預估特教班（含資源班）班級數×2人＝106學年度預估特教班教師數。
 (五)國小（含分校分班，不含幼兒園）班級數8班（含）以下且學生人數達51人（含）以上之學校，再增置普通班教師編制員額1人。

（五）若有其他特殊情形請於備註欄說明，並隨同本調查表檢附相關公文影本供參。
三、確定於106年8月1日屆齡或自願退休之主任及教師，不算入現有主任或教師人數中。(請於備註欄中註
    明屆齡或自願退休者之職稱及姓名)
四、所謂「留職停薪缺」係指編制內正式教師因育嬰、服役、進修、侍親等原因辦理留職停薪所遺之缺。
     五、有關106學年度推動合理員額預估可外加普通班編制外代理教師人數，請以106學年度國民小學普通班合理教師員額數對照表(附件二)之貴校應有普通班合理教師員額數，減去貴校每班以1.65人計算（小數點後一律捨去）之教師編制員額數，所剩之餘數，即為貴校可外加普通班編制外代理教師預估人數。例如: 普通班6班之國小合理教師員額數為12人，教師編制員額數為9人(6班×1.65人=9.9人（小數點後一律捨去）)，12人-9人=3人，故可外加3名編制外代理教師；若該校學生人數達51人（含）以上，可另增置編制員額1人，教師編制員額數增為10人，12人-10人=2人，則可外加2名編制外代理教師。
六、本調查表請校長確實審核無誤後親自蓋章，不得將印章交由他人代為蓋章，填報不實之校長列入校長考
    核辦理。
七、本調查表請各校填妥並核章後，於106年3月31日前免備文寄達本府教育處教學發展科許勝豐科員彙整。
