嘉義縣政府推動參與及建議制度考核獎勵要點

一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為建立員工參與決策與管理機制，以凝聚決策共識，激發工作意願，落實本府決策之執行；及鼓勵同仁勇於建言，樂於研究發展，對於業務主動提出改進措施，以提升本府服務效能，並塑造主動、積極、和諧、創新而富有生產力之組織文化，特依據行政院「各機關建立參與及建議制度實施要點」第七點規定訂定本要點。

二、本要點以本府暨所屬機關員工為適用範圍。
三、本要點獎勵事項規定如下： 

（一）關於機關施政方針或施政計畫之創新、改進事項。 

（二）關於機關主管法令規章之革新、改進事項。 

（三）關於機關組織及行政管理之改進，足以提高行政效能之事項。 

（四）關於機關業務推動方法或執行技術之研究發展，足以提升機關生產力之事項。 
（五）關於機關機具、設備之改進、創新事項。
（六）關於生活照護、工作環境及工作品質之改進、創新事項。 

（七）對於行政革新、政府再造及其他重大施政確有裨益之事項。

四、建議及評審作業方式：本府暨所屬機關員工均得對應興應革事項提出建議。
（一）建議方式：

1、設置金頭腦專區：請至本府人事處網頁「金頭腦專區」網路線上填報。

2、至本府人事處網頁「檔案下載區」填具「嘉義縣政府業務創新改進建議表」（如附表一）。

3、定期調查：由本府人事處定期函請各機關（單位）提供建議。

（二）評審作業方式：

所提創意點子或具體方案措施，若係創新、具體詳細、有建設性及有效益且具名提出者，每月定期由本府人事處彙整後轉交主管局處審查後提評審小組，其評審結果經  縣長核定後，以「嘉義縣政府業務創新改進建議提案回復單」（如附表二）通知原建議提案者。 
五、獎勵方式： 
（一）本府評審部份 
1、經評審入選之建議可全部或部分採行者，應即送請相關主管單位擬定具體執行方案，簽奉  核定後實施，建議案若經全部採行之單位主管、提案建議人嘉獎二次，建議案若經部分採行之單位主管、提案建議人嘉獎一次。 

2、建議案如須再向其他機關或上級主管機關建議者，則送請主管單位擬辦，俟有關機關採行後，建議案若經全部採行之單位主管、提案建議人記功一次並公開表揚，建議案若經部分採行之單位主管、提案建議人嘉獎二次。 

（二）參選獲行政院頒獎表揚者，由該院依獎勵規定予以辦理。
  （三）有下列情形之一者，不予敘獎

1、經他人建議業經採行者。

2、同內容之建議，已先由本府其他同仁提出並受理在案者。

3、業經本府相關單位研究擬議改進有案者。

4、現行法令已有規定者。

5、屬純學理研究不具備實用價值者。

6、純屬原則性建議未提出具體改進措施者。


	附表一                                       編號：（              ）

 嘉 義 縣 政 府 業 務 創 新 改 進 建 議 表      

	單位
	職稱
	姓名

	時間                   年         月         日

	建議或提案項目
	現狀檢討及問題分析
	具體改進意見

	
	
	

	效益
	說明
	備註

	
	
	

	會主辦業務單位

研  處  意  見
	

	評審小組評審意見
	

	獎勵擬議
	評審小組簽名
	日期

	
	
	


	附表二     

嘉義縣政府業務創新改進建議提案回復單

	單位
	職稱
	姓名

	建議或提案項目編號
	

	評審結果
	理由

	 □全部採行。

一、採  行：□依下列理由部分採行。 

□依下列理由修正後採行。

□依下列理由全部保留供參考。

二、保  留：

□依下列理由部分保留供參考。

□依下列理由全部不採行。

三、不採行：

            □依下列理由部分不採行。
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