嘉義縣國民中小學校長教師職員獎勵基準修正第二點、第七點及第十一點條文
                                       97年2月4日府人考字第0970027751號函訂定

102年3月8日府人考字第1020041526號函修正公布第 2、7、11點條文
2、 執行各級教育行政機關交付之教育政策，績效良好：
(1) 辦理政府採購，執行進度成效良好，予相關人員獎勵，最高以三名為限：
1. 採購預算金額四十萬以上至五百萬元者，每案嘉獎一次。完工進度較合約工期提前15％以上者，每案嘉獎二次。

2. 採購預算金額五百萬以上（含）至三千萬元者，每案最高嘉獎二次。完工進度較合約工期提前15％以上者，每案最高記功一次。

3. 採購預算金額三千萬元（含）以上者，每案最高記功一次。完工進度較合約工期提前10％以上者，每案最高記功二次。
(2) 執行校地徵收、設校、學校轉型、宿舍搬遷等專案政策，執行成效良好，予二名業務相關人員最高嘉獎二次。

(3) 各校鼓勵私人或民間團體捐資興學，成效卓著，於同一年度募款累計達下列標準者，每年予業務相關人員二名獎勵：
1. 三十萬元（含）以上嘉獎一次。
2. 五十萬元（含）以上最高嘉獎二次。
3. 一百萬元（含）以上最高記功一次。
4. 二百萬元（含）以上最高記功二次。         
(4) 兼辦本府常設性之各項教育資源中心之學校，圓滿達成任務，每年予業務相關人員嘉獎二次，最高以四名為限。兼任相關任務編組之常設委員會之委員比照辦理，敘獎人數依委員會實際擔任人員為限。
(5) 配合教育政策任務兼任各類教育專業領域輔導團工作，每年經考核工作表現優異者，給予獎勵：
1. 各領域（團）召集人或組長最高記功一次。
2. 各領域（團）副召集人、副組長、主任輔導員最高記功一次。
3. 各領域（團）團員、組員、輔導員最高嘉獎二次。
4. 擔任分區以上教學觀摩會之教師，予嘉獎一次。

7、 參加各項業務工作訪視、評鑑，成績優異獲得獎項之學校，給予相關業務人員獎勵。
(1) 縣級或區域性：第一名予嘉獎二次，第二名至第六名予嘉獎一次。
(2) 全國性：第一名予記功一次；第二名、第三名予嘉獎二次；第四名至第六名予嘉獎一次。
(3) 同一層級特優比照第一名，優等比照第二名、第三名，甲等比照第四名至第六名敘獎。
(4) 各層級業務評鑑之獎勵人數，依各訪視、評鑑獎勵規定辦理。      

十一、本基準獎勵額度得視實際情況、執行難易度等因素作適度調整。[image: image1.png]
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