嘉義縣國民小學105學年度教師兼任主任、組長情形調查表

填表學校名稱：                               學校概況表編號：          
105學年度總班級數：    班（含特教班   班及幼兒園   班，不含補校）。
國小普通班教師(含合理員額編制外教師)    名。
	編號
	姓名
	本職職稱(教師或代理教師)
	兼任主任或兼任組長職稱(代理者應加註代理)
	兼任主任或組長
聘任期限


	備註（新聘或續聘或其他應說明事項）
	合理員額編制外代理教師請打(

	1
	
	教師
	兼任總務主任
	105.8.1-106.7.31
	續聘
	

	2
	
	代理教師
	兼任教學組長
	105.8.1-106.7.28
	新聘
	(

	3
	
	幹事
	兼任出納組長
	105.8.1-106.7.31
	續聘
	

	4
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	

	8
	（自行增列）
	
	
	
	
	

	備         註
	(因受限員額編制之學校，如需導師兼組長，請說明原因)

	本人切結聘任以上教師(兼任/代理)之主任、組長職務，符合教育人員任用條例第32條及準用教育部96年10月17日臺人(一)字第0960156957號函釋公務人員任用法第26條應迴避任用之規定（準用教育部96年10月17日臺人(一)字第0960156957號函），如有不實，願負法律責任。
                                               校長簽章:



【填表說明】

ㄧ、各校兼任（代理）主任或組長之名稱及總額請依據本府103年4月23日府教學字第1030066895號函修訂頒布「嘉義縣國民小學處室組別名稱及總額標準表」辦理。
二、人事、主計人員及幼兒園主任之設置，係另依其他公務人員法規辦理，故請勿填入本表。(補校主任及午餐執行秘書亦請勿填入本表)
三、本縣105學年度長期代理教師聘任期限如下：

    (ㄧ)長期代理教師代理(未兼行政工作)聘任期限依所代理職缺出缺聘任期限而定，聘任期限最長自105年8月22日(星期一)起至106年7月3日(星期一)止，若代理原因提前消失，應無條件解除代理。
    (二)屬於教育部補助合理員額之國小長期代理教師，係屬編制外代理教師，代理(未兼行政工作)聘任期限最長自105年8月10日(星期三)起至106年7月10日(星期一)止，以此符應教育部推動合理員額之精神，另發薪期間亦請合理員額代理教師務必實際至學校上班。
    (三)長期代理教師（含合理員額之國小長期代理教師）兼行政職務（主任、組長）者，聘任期限最長自105年8月1日(星期一)起至106年7月28日止(星期五)，若代理原因提前消失，應無條件解除代理。
四、本縣105學年度規劃配合教育部合理員額編制政策，外加之代理教師亦可兼任導師或行政職務 (組長)，是以105學年度請各校審慎檢討兼任導師之專任教師再兼行政職務之必要性，以利導師及行政業務之順利執行與運作。
四、若學期中教師兼任(代理)行政職務異動時，學校填妥異動表函報本府備查。
五、請各校將本表填妥並核章後於105年8月22日(星期一)前免備文逕送報本府備查。
承辦人核章：                        聯絡電話:
