參加績優兼任（辦）人事人員選拔人員具體事蹟表－學校組
	
	服務機關
	姓名
	推薦人
	具體事蹟

	1
	朴子市祥和國小
	謝瑞珍
	朴子市公所人事室主任翁瑞彰
	1、 承辦人事業務，發揮溝通協調能力，展現服務熱誠，更樂於協助其他同仁，親切提供服務，能以同理心設身處地著想，並提供必要之協助與照護，以增進其利益。
2、 主動聯繫探視關懷退休人員協助辦理各項補助。對於上級交辦業務認真負責，圓滿達成任務。執行業務上有困難均能積極尋求解決之道，並能自行檢討改善與簡化業務流程。
3、 綜理學校各項人事業務，承辦人事各項業務表報及臨時交辦案件亦能依時限完成，非常敬業盡職。 

4、 對分內工作積極用心，利用公餘時間不斷學習業務相關之專業知識，並能充分加以利用，自我充實，98年度通過認證總時數559小時數位學習447小時；99年度通過認證總時數382小時數位學習224小時，更榮獲95年度行政院人事行政局地方研習中心九十五年度e學中心數位學習網勤學獎頒發獎狀及公開表揚，推動縣府辦理數位學習及終身學習積極努力績效卓著，足為同仁楷模。


	2
	布袋鎮過溝國小
	林模堅
	布袋鎮公所人事室主任李學超
	一、辦理人事業務積極認真負責，並能配合及協助縣府人事處交付之任務，如推動數位學習及終身學習六標準差方案，每年皆於指定期間內完成，另每月之人事資料系統傳輸執行成績均達滿分。辦理「100年度提升人事資料安全管理情形」，執行成效優良；100年度個人學習時數達100小時以上，數位學習時數不低於50小時且公共論壇發表意見15篇以上。
二、遇有其他機關人員詢問人事問題，會熱心協助解決。
三、於人事業務之積極任事、績效卓越，深獲同仁肯定，堪為兼任人事人員之楷模。


