○○機關(學校)
行政中立、公務倫理辦理及違反情形調查表(填表範例)
第一部分: 機關平日宣導或訓練情形            
             (統計期間自104年6月11日起至105年6月10日止)
	□無，於上述統計期間，未曾自行辦理相關專班
■有，於上述統計期間，曾自行辦理行政中立專班，參訓人數計123人次

■有，於上述統計期間，曾自行辦理公務倫理專班，參訓人數計456人次


第二部分: 所屬公務人員違反行政中立、公務倫理情形
(統計期間自104年6月11日起至105年6月10日止)
	□壹、查無是類人員

	■貳、查有是類人員:請續填下列一至六題

	
	行政中立
	公務倫理

	一、違反事由概述
   
	請就各個案分述其具體事實、法令依據：(請概述50~100字)              
1.個案一: 本縣○○鎮公所○里幹事於104年7月1日辦公時間至○○公園前，為特定候選人發放競選文宣。違反公務人員行政中立法第7條規定「公務人員不得於上班或勤務時間，從事政黨或其他政治團體之活動。」
2.個案二: 本縣○○局○科員，於103年擔任○○黨第○○次全國代表大會黨代表，違反公務人員行政中立法第5條規定「公務人員不得兼任政黨或其他政治團體之職務」。
	請就各個案分述其具體事實、法令依據：(請概述50~100字)              
1.個案一: 本縣環保局○技士假借稽查之名向某砂石場索求賄款新臺幣1萬元整，雙方並相約交付款項。本案違反公務員服務法第5條、第6條規定「公務員應誠實清廉，不得假借權力，以圖本身之利益。」 
2.個案二:本縣○○局○專員於任公職期間，擔任有限公司股東且持股逾百分之十，違反公務員服務法第13條規定，經本院職務法庭判決申誡之懲戒處分。                                   

	二、違反結果類別
	□考績不利處分 (考績等第:           )
■行政懲處 記大過:個案一；申誡:個案二
(包含:申誡、記過、記大過、一次記2大過免職、考績丁等免職)

□司法懲戒                            
【包含:免除職務、撤職、剝奪、減少退休(職、伍)金、休職、降職、減俸、罰款、記過、申誡】
□司法判決:________
□違反刑法(受刑法判刑情形:___________)
	□考績不利處分 (考績等第:           )
■行政懲處  申誡:個案二
(包含:申誡、記過、記大過、一次記2大過免職、考績丁等免職)

■司法懲戒  撤職:個案一  
【包含:免除職務、撤職、剝奪、減少退休(職、伍)金、休職、降職、減俸、罰款、記過、申誡】
□司法判決:________
□違反刑法(受刑法判刑情形:___________)

	三、違反人員類別
	■ 1.行政類:1人(個案一)
■ 2.技術類:1人(個案二)
	□ 1.行政類:  人

■ 2.技術類:2人(個案一、二)

	四、有無累犯
	■ 無
□ 有: ____人(原因:__________________)
	■ 無
□ 有: ____人(原因:__________________)

	五、輔導訓練情形
	■ 1.施以相關輔導:1人
(輔導情形: 個案一由人事單位予以輔導面談3次，並告知公務員行政中立法之規定)
■ 2.參加國家文官學院辦理之訓練

     (宣導)專班: 1人
□ 3.參加所屬機關或其他機關辦理之

     相關訓練: _____人 (請註明班別)
□ 4.未施予輔導或訓練

(原因:                                 )
	□ 1.施以相關輔導:______人

(輔導情形:                             )
□ 2.參加國家文官學院辦理之訓練

     (宣導)專班: ______人
■ 3.參加所屬機關或其他機關辦理之

     相關訓練: 1人
(請註明班別:個案二廉政倫理規範宣導講習)
■ 4.未施予輔導或訓練
(原因:個案一因案撤職，迄今無上班事實)

	六、輔導訓練成效
	請簡述違反人員參加輔導訓練後之成效:

透過訓練課程之安排，加強同仁相關法令之瞭解，迄今無相關違失行為。
	請簡述違反人員參加輔導訓練後之成效:

個案二已瞭解公務員服務法規定，迄今無相關違失行為。 


 承辦人:林小明 連絡電話:(02)1234-5678











