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	說    明

	四、年度考核所占比率：
　　(一)一月至四月平時考核評分占百分之三十五。

　　(二)五月至八月平時考核評分占百分之三十五。

　　(三)秘書長召集本府一級單位主管及機關首長，共同考核聘僱人員當年度任職期間之評分占百分之十五。

　　(四)縣長綜合考核占百分之十五。

    五月一日（含）以後進用之聘僱人員（含臨時聘僱人員），由用人單位辦理平時考核評分，並占百分之七十。

    用人單位考評聘僱人員（含臨時聘僱人員）平時考核考列甲等比率以百分之八十五為原則。
　　聘僱人員年度考核考列甲等比率以百分之五十為原則，最高不得高過百分之七十五，若單位(機關)僅有一名聘僱人員者，覈實考核。
	四、年度考核所占比率：
　　(一)一月至四月平時考核評分占百分之三十五。

　　(二)五月至八月平時考核評分占百分之三十五。

　　(三)秘書長召集本府一級單位主管及機關首長，共同考核聘僱人員當年度任職期間之評分占百分之十五。

　　(四)縣長綜合考核占百分之十五。

    五月一日（含）以後進用之聘僱人員（含臨時聘僱人員），由用人單位辦理平時考核評分，並占百分之七十。

    用人單位考評聘僱人員（含臨時聘僱人員）平時考核考列甲等比率以百分之八十五為原則。

	配合本縣財政稅務局意見新增年度考核，並修正比率為考列甲等比率以百分之五十為原則，最高不得超過百分之七十五，以樹立客觀公平考核標準，發揮獎優汰劣功能。
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