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嘉義縣政府105年度「推動公務人員終身學習方案」
中華民國105年1月22日府人考字第1050015716號函頒訂
1、 依據：
公務人員訓練進修法暨其施行細則。
行政院及所屬各機關公務人員數位學習推動方案。
行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。

嘉義縣政府暨所屬機關學校105年度訓練進修實施計畫。

貳、目的：
1、 推動公務人員終身學習精神，實體與數位學習並進，藉由多元化課程，提升各項專業知能與人文素養。
2、 建構核心能力導向之學習機制，並營造豐富、多元學習環境，打造主動學習組織文化。
參、實施對象：
本府暨所屬機關及鄉鎮市公所全體公務人員及約聘人員。
肆、實施日期：

105年1月1日至9月1日。
伍、實施內容：
1、 訂定「終身學習工作項目表」：
建置嘉義縣政府組裝課程，內容包含政策宣導、資訊安全、廉政倫理、自製數位教材與學習、環境教育及領導管理系列，共計6項主題，31小時。
2、 訂定機關 (單位)及個人學習時數應達標準：
(1) 機關（單位）平均學習時數超過60小時，所屬人員個人學習時數得低於60小時，惟仍不得低於40小時(含數位學習時數5小時)。
(2) 機關（單位）平均學習時數未達60小時，所屬人員個人學習時數不得低於60小時。
(3) 高階（簡任以上）人員應達公務人員學終身習時數最低規定40小時（含數位學習時數5小時）。
陸、預期效益：

1、 建立公務人員終身學習精神與態度，自主學習並培養多元興趣，有效利用各項學習資源管道與機會。
2、 瞭解現行主要推動政策項目內容，並能加以應用於工作中。
柒、本計畫奉核後實施；修正時亦同。
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