嘉義縣政府102年度辦理所屬機關學校待遇支給審查計畫

102年2月6日府人福字第1020017007號函訂頒
一、依據： 
「全國軍公教員工待遇支給要點」及「公教人員待遇管理系統推動計畫」辦理。
二、目的：
為提升本府所屬機關、學校員工待遇支給資料之正確性及完整性，俾供整體人事待遇資料統計、分析及決策之參考與運用，特訂定本計畫。
三、實施對象：
嘉義縣政府所屬各機關、學校。
四、辦理時程：

本年度1月至12月止。

五、實施方式：

 (一) 待遇報送：
1.每月5日前至WebHR人力資源管理資訊系統之待遇福利系統固定性給與資料維護當月份個人待遇資料，並確實點選適用之專業加給表別（含支領數額）、地域加給表別（含基本數額）、年資加成比例（含年資加成金額），確認核對當月份報送資料之正確性後，上傳當月份待遇資料。

2.待遇資料上傳後，請於翌日至人事服務網（eCPA）應用系統區之A3：公教人員待遇管理系統/資料傳輸作業/待遇資料上傳記錄查詢/待遇資料上傳處理記錄，確認上傳成功。
3.遇有大批異動（如考績晉級…）請至WebHR人力資源管理資訊系統之待遇福利系統執行固定性給與資料/固定性給與大批調整，產製重新至表二抓取官職等項目，並設定待遇生效日。

(二) 待遇抽查：
  1.機關組抽差：
   （1）係指本縣所屬一、二級機關（警察局、公車處除外）、各地政事務所、各戶政事務所、各鄉鎮市公所（含所屬）、各鄉鎮市民代表會。
   （2）所屬機關應於2、4、6月中旬前分別完成1~2、3~4、5~6月份自行檢核薪資清冊與WebHR人力資源管理資訊系統待遇資料是否相符，各鄉鎮市公所應對所屬機關及責任區內戶政事務所、代表會待遇資料複核，本府人事處於2、4、6月底前辦理查核，各機關之人事單位，須將薪資清冊等資料，於電話通知起3日內（遇例假日順延）免備文逕送本府人事處。
   （3）如薪資清冊等資料與報送至人事服務網（eCPA）應用系統區之A3：公教人員待遇管理系統/待遇資料校對之清冊不相符者，立即要求所屬機關重新更正資料，並將正確之待遇資料上傳，俾維護待遇報送之正確率。
  2.學校組抽查：
    (1)依分配之鄉鎮市別（如附件）每月隨機選取該鄉鎮市區域內所屬學校至少2所辦理查核。被抽查機關之人事單位，須將薪資清冊等資料，於本府人事處電話或函文通知起3日內（遇例假日順延）免備文逕送本府人事處。

    （2）如薪資清冊等資料與報送至人事服務網（eCPA）應用系統區之A3：公教人員待遇管理系統/待遇資料校對之清冊不相符者，立即要求所屬機關重新更正資料，並將正確之待遇資料上傳，俾維護待遇報送之正確率。

  3.地域加給抽查：

    (1)每月隨機就支領地域加給之機關、學校至少2所辦理查核。被抽查機關之人事單位，須將薪資清冊等資料，於本府人事處電話或函文通知起3日內（遇例假日順延）免備文逕送本府人事處。

    （2）如薪資清冊等資料與報送至人事服務網（eCPA）應用系統區之A3：公教人員待遇管理系統/待遇資料校對之清冊不相符者，立即要求所屬機關重新更正資料，並將正確之待遇資料上傳，俾維護待遇報送之正確率。
    （三）資訊種籽教師輔導員應善盡對責任區內受輔導之機關學校督導職責，並按月抽查受輔導之機關學校薪資清冊與該機關學校WebHR人力資源管理資訊系統待遇資料校對，如不相符者，應立即要求所屬機關學校重新更正資料。

六、獎懲：

(一) 資訊種籽教師輔導員本年度各責任區內受輔導之機關學校全年度均於期限內完成各項考核項目資料之報送，不經由本府稽催，且待遇資料維護正確完整者，記嘉獎1次。
(二) 資訊種籽教師輔導員本身及各責任區內受輔導之機關學校薪資清冊資料與公教人員待遇管理系統待遇資料校對之清冊不相符者，經通知更正未更正，記缺點1次，並列入年終考績重要參據。
七、本計畫如有未盡事宜，得適時修正之。







2
3

