
銓敘部104年人事法規宣導座談會實施計畫
一、目的：
鑒於人事法規變革快速，涉及公務員眾多權益，且為因應近期審計部全面清查公務員兼職情形，以及第14屆總統、副總統與第9屆立法委員選舉預定於明（105）年1月舉行投票，為期各機關人事人員能充分掌握人事法規最新動態及相關法制政策，適時轉達各該機關所屬同仁知悉，並避免公務員違反公務倫理或行政中立相關規範，爰辦理本次宣導座談會，就本部最近1年修正之人事法規，公務員服務義務與行政中立相關規定，以及通盤檢討職組職系情形等進行宣導。

二、辦理方式

（一）以自辦、委辦及合辦方式分場次辦理，共計11場次：

1. 本部自辦場次：預定辦理5場次。
2. 委辦場次：預定辦理5場次，分別委由桃園市政府、臺中市政府、嘉義縣政府、高雄市政府、花蓮縣政府等代為辦理。
3. 合辦場次：預定於離島地區辦理1場次，由本部與金門縣政府合作辦理。
（二）宣導座談會之進行方式採先由本部同仁講授人事法規最新修正重點及政策說明，並播放相關宣導短片及發放調查問卷，再進行綜合意見交流。
三、辦理期間：本年10月至11月間，共辦理11場次（各場次舉辦時間及地點，詳如附表1）。

四、參加機關及人員
（一）中央暨地方各主管機關人事機構依案附場次名額分配表（同附表1）遴派所屬薦任以上人事人員或兼辦人事人員參加（未參加本部本年6月份辦理之公務員服務法業務座談會者為優先），以及有興趣參加之一般公務人員；各場次參加人員以150人為原則，得視場地實際情形酌予增減。

（二）各機關參加人員由主管機關統一彙整名冊，參加本部自辦場次者送本部（報名表格式如附表2）並至終身學習網站薦送報名；參加委（合）辦場次者依代（合）辦機關函知之報名期程辦理報名事宜。
（三）各場次原則上由本部部長或次長主持，其餘人員包括法規司司長、副司長、簡任視察或科長，以及相關工作人員，合計約8人。
五、議程及宣導座談會內容
（一）議程：上午自10時起至12時，下午自1時30分起至4時止（議程詳如附表3），參加人員全程出席者登錄公務人員終身學習時數5小時。
（二）宣導內容：最新（近1年）修正（增、刪）之人事法規介紹、現行職組職系設置情形及未來調整方向、公務員服務與中立應注意事項等，並安排綜合意見交流座談。
六、自辦機關與代（合）辦機關作業分工

（一）本部
1. 宣導座談會各場次之規劃，包括各場次日期、地點、代（合）辦機關、參加機關名額分配及宣導座談會議程排定。
2. 編撰印製宣導資料，並寄送代（合）辦機關。
3. 協助代（合）辦機關各項辦理事宜及款項支應。
4. 於公務人員終身學習入口網站開課及登錄全程參加人員學習時數5小時（本部自辦場次）。
（二）代（合）辦機關

由各代（合）辦機關負責統籌協調聯繫辦理下列事項： 
1. 依各場次名額分配表函知受分配機關遴派人員(包含傳送各場次會場位置圖、停車場位置圖及交通資訊等至遴派機關），並辦理參加人員報名事宜。
2. 參加人員座位安排（或採自由入座）、簽到、宣導資料發放及引導事宜。
3. 會場佈置：
(1) 以電子跑馬燈或類似設備公告，橫幅文字為「銓敘部104年人事法規宣導座談會」，如各代（合）辦機關會場無相關設備，則由本部代製橫幅紅布條掛置。
(2) 備置無線麥克風、講臺及工作人員桌、筆電及投影設備，並派員負責會場司儀、音控、錄音及紀錄。
4. 負責訂購餐盒、茶水準備及場地清潔等工作。
5. 請安排車輛協助本部人員往返會場及高鐵站（或機場），並協助住宿代訂（住宿收據請開立本部統編03807710）。
6. 代辦機關需編製經費需求預估表（每場次經費編列上限為5萬元），並於宣導座談會前12日將預估表、機關開立帳戶之金融機構名稱、戶名暨帳號等資料函送本部，本部就提報經費需求審核同意後，即將款項撥入該帳戶並函知代辦機關（合辦機關無須辦理本項）。
7. 登錄全程參加人員學習時數5小時。
8. 其他事務性工作之協助。

七、經費預算

辦理11場次宣導座談會所需經費，包含茶水費、餐盒費、宣導資料印製費、雜支、委託地方政府之代辦費及本部工作人員差旅費等，於本部相關經費項下勻支。

八、其他事項：
（一）會後核銷：各項經費之支用請開立「代辦機關」為買受人之發票或收據等原始憑證，並將原始憑證粘貼於支出憑證粘存單，經代辦機關循程序核章後，於宣導座談會辦理完竣15日內將支出憑證正本函送本部報核；若有結餘款，請匯款至國庫代收款專戶存款（中央銀行國庫局，代號0000022，戶名銓敘部，帳號2406200-2120000）。
（二）代（合）辦機關工作人員差旅費由代（合）辦機關負擔，各機關參加人員之差旅費，由各機關自行負擔。 
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