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嘉義縣政府104年度「性別主流化進階研習班」實施計畫

中華民國104年5月28日府人考字第1040095558號函頒訂
壹、依據：

一、公務人員訓練進修法及其施行細則。
二、嘉義縣政府暨所屬機關學校104年度訓練進修實施計畫。
貳、目的：為培養公務人員具性別敏感度，在訂定政策與法令時納入性別觀點，落實性別主流化之推動，提升相關業務人員對於性別影響評估、性別議題政策等項目之專業知能。
參、主辦單位：嘉義縣政府人事處。
肆、實施對象：本府暨所屬機關辦理性別平等業務相關人員，計80人。
伍、活動地點：本縣創新學院2樓202教室。
陸、活動日期：104年7月9日(星期四)9時至16時30分。
柒、邀請講座：委由行政院人事行政總處地方行政研習中心遴聘專業講師。
捌、課程內容：
一、性別影響評估：說明如何運用性別統計及性別分析方法，檢視日常生活中現存不平等之性別差異對待，將性別觀點融入法令與決策。
二、性別議題政策規劃：從預算之審議、研究發展推動、協調及政策宣導、出版事務、人才培育、性別統計分析與資料運用等面向探討性別議題政策之規劃。
玖、課程表： 
	日期
	時間
	講座
	課程

	104年

7月
9日

(四)
	8:40~9:00
	
	學員報到

	
	
	
	法規宣導

	
	9:00~12:00

(中場彈性休息20分鐘)
	由地研中心遴聘專業講師
	性別影響評估

	
	12:00~13:30
	午餐暨交流

	
	13:30~16:30
(中場彈性休息20分鐘)
	由地研中心遴聘專業講師
	性別議題政策規劃

	
	16:30
	賦歸


拾、經費：本研習講師鐘點費、交通費由行政院人事行政總處地方行政研習中心相關經費支應；餘誤餐費擬自本處104年度人事業務－考核獎懲－業務費項下勻支。
拾壹、學習認證：參加研習人員依實際課程時數核發學習認證時數。
拾貳、本計畫奉核後實施；修正時亦同。
PAGE  
第 2 頁，共 2 頁

