	嘉義縣政府暨所屬各機關職員值日要點對照表

	修正內容
	現行內容
	說明

	四、各機關值日由編制內人員輪值之。但下列人員不參與輪值。

(一)正、副首長。

(二)秘書長，未置秘書長者為秘
    書。

(三)輪值本府總值勤人員。

(四)年齡較大且健康情形欠佳
    持有公立醫院醫師證明書
    者。

(五)經機關首長核准免參加值
    勤人員。
 約聘僱人員是否參與輪值，由機關首長酌情決定之。
	四、各機關值日由編列內人員輪值之。但下列人員不參與輪值。

(一)正、副首長。

(二)秘書長，未置秘書長者為秘
    書。

(三)輪值本府總值勤人員。

(四)年齡較大且侹康情形欠佳
    持有公立醫院醫師證明書
    者。

(五)經機關首長核准免參加值
    勤人員。
 約聘僱人員是否參與輪值，由機關首長酌情決定之。
	酌作文字修正。

	十三、值日員輪值後，准予六個月內補休一日。 
 應予補休人員因公務繁忙無法
補休者，以加班處理。
	十三、值日員輪值上班日及例假日，其補休規定如下：
(一)例假日白天值勤人員，准予六個內補休一日。 

(二)夜間擔任值勤人員，准予六個內補休半日。
 應予補休人員因公務繁忙無法
補休者，以加班處理。

	ㄧ、考量夜間值勤需隨時待命處理各項緊急事件或民眾陳情電話。實際待勤時間已大於可補休時數，故修正本要點。
二、以縣府夜間值勤人員為例，其需隨時待命處理突發狀況，並處理加班同仁離開本府後巡視辦公大樓工作；又為配合清潔人員於清晨開門，以利進入打掃辦公環境，實際值勤時間已大於原可補休時數。
三、綜上，為體恤夜間值勤人員，爰擬修正補休時數為1日，以求公平。
四、復依行政院人事行政總處民國91年7月3日局給字第0910023993號函規定略以，因值日(夜)與加班性質不同，如未於期限內補休者，不得改支加班費
   。又現行各項補休時數均得於6個月內補休完畢，申請期限應已足夠。為避免衍生後續申請加班費等問題，爰刪除本例外規定。

	十五、值日員應在值日室(或服務台等規定地點)服行勤務，不得擅離職守，並應主動詢問來訪人員，違者視其情節輕重予以處分。


	十五、值日員應在值日室(或服務台等規定地點)服行勤務，不得擅離職守，違者視其情節輕重予以處分。


	ㄧ、依據副縣長103年10月
15日口頭指示及本府政
風處就本(104)年3月份
抽查本府人員輪值情形結
果1案辦理。
二、為維護辦公大樓安全，擬
新增值日人員應主動詢問來訪人員來意之規定。
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