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	說明

	第二條　考績委員會委員之任期一年，期滿得連任。

考績委員會置委員五人至二十三人，組設時委員任一性別比例不得低於三分之一；受考人任一性別比例未達三分之一，委員任一性別人數以委員總人數乘上該性別受考人占機關受考人比例計算，計算結果未達一人者，予以進整，該性別受考人人數在二十人以上者，至少二人。但委員以書面拒絕擔任致不符比例者，不在此限。
前項委員除本機關人事主管人員為當然委員及第五項所規定之票選人員外，餘由機關首長就本機關人員中指定之，並指定一人為主席。主席因故未能出席會議者，得由主席就委員中指定一人代理會議主席。

各主管機關已成立公務人員協會者，其考績委員會指定委員中應有一人為該協會之代表；其代表之指定應經該協會推薦本機關具協會會員身分者三人，由機關首長圈選之。

第二項委員，每滿四人應有二人由本機關受考人票選產生之。受考人得自行登記或經本職單位推薦為票選委員候選人。

前項票選委員之選舉，應採普通、平等、直接及無記名投票法行之，並得在不違反公平、公正之原則下，採分組、間接、通訊等票選方式行之。辦理選務人員應嚴守秘密。
	第二條　考績委員會委員之任期一年，期滿得連任。

考績委員會置委員五人至二十三人，除本機關人事主管人員為當然委員及第四項所規定之票選人員外，餘由機關首長就本機關人員中指定之，並指定一人為主席。主席因故未能出席會議者，得由主席就委員中指定一人代理會議主席。

各主管機關已成立公務人員協會者，其考績委員會指定委員中應有一人為該協會之代表；其代表之指定應經該協會推薦本機關具協會會員身分者三人，由機關首長圈選之。

第二項委員，每滿四人應有二人由本機關受考人票選產生之。受考人得自行登記或經本職單位推薦為票選委員候選人。

前項票選，應採普通、平等、直接及無記名投票法行之。但各機關情形特殊者，得採分組、間接、通訊等票選方式行之。辦理選務人員應嚴守秘密。
	一、本條係依原條文修正，並將原第二項後段移列至第三項，原第三項、第四項及第五項均向後遞移一項次，同時修正原第五項文字。

二、第二項修正理由：

（一）查銓敍部一百零貳年十一月二十五日部法二字第一○二三七八三二四六號函略以，為維護並落實性　別平等政策，請各機關於組設甄審及考績委員會時，委員之任一性別比例以不得低於三分之一為原則；嗣銓敍部於一百零參年十二月八日復以一○三三九○五七八一一號函重申，請各機關組設甄審及考績委員會委員時，委員性別比例仍依上開規定辦理。茲據銓敍部一百零肆年之通案調查，其上開函釋下達後，多數機關之考績委員會委員性別比例已符合要求，爰於本項明定相關規定，以完備法制。

（二）考績委員會組設後如遇機關人員異動，即可能產生委員性別比例未符規定而影響考績委員會組設合法與否之疑慮，考量人員異動情形本非機關可得預見，是倘欲要求各機關考績委員會委員性別應符合一定比例，設定一時點作為判斷基準有其必要性，爰明定判斷各機關考績委員會委員是否符合性別比例規定，係以「組設時」為準。 

（三）原則上各機關考績委員會委員任一性別比例不得低於三分之一；惟考量部分機關業務性質特殊，其受考人性別結構本即未達任一性別三分之一，倘強制其考績委員會委員任一性別不得低於三分之一，實非合理，爰增列本項但書規定，又為顧及機關受考人任一性別比例未達三分之一，但該性別之受考人人數實有相當數量之情形，爰併予但書規定，該性別受考人人數在二十人以上之機關，其考績委員會該性別之委員至少應有二人。

（四）查銓敍部九十五年十二月四日部法二字第○九五二七三○二七二號電子郵件略以，本規程第二條僅規範考績委員會委員之任期、人數、組成方式、票選方式等事項，並不限制票選委員得否請辭，爰機關並無否准票選委員請辭權限，僅能鼓勵同仁積極參與。故實務上，確有票選委員於考績委員會任期中，向機關提出請辭之情況，是為避免受考人拒絕擔任委員，致考績委員會委員性別不符比例而影響組設之合法性，爰明定機關人員或受考人拒絕擔任委員時，該考績委員會得不受委員任一性別應達一定比例限制；惟為求慎重，該人員不願擔任機關考績委員會委員，其個人意思表示應以「書面」為之，始符規定。

三、第三項、第四項及第五項修正理由，第三項係由原第二項移列，並酌作文字修正；第四項由原第三項移列，第五項由原第四項移列。

四、第六項修正理由，查九十二年四月七日修正發布之第二條第四項規定：「前項票選，應採普通、平等、直接及無記名投票法行之。但各機關情形特殊者，得採分組、間接、通訊等票選方式行之。」修正說明略以，得採分組（如醫院護士、醫師人數比例差距較大，得依其職務分組票選產生若干委員）、間接（如員警人員服勤時間不一及政風人員服勤地點分散各處，得分區直接票選產生候選人，再由候選人互選產生票選委員）、通訊（如駐外人員或服勤地點分散各處等情形得採通信、傳真、電子郵件等）票選方式行之。然實務上，部分機關對於何時得採行分組、間接、通訊投票之認知與上開規定不同，時有誤用選舉方式致考績委員會組設不合法，造成許多平時考核獎懲或考績案件經救濟機關撤銷，反而增加機關人事管理上困擾之情形。是為利各機關考績委員會之組設，爰將原但書規定修正為「在不違反公平、公正之原則下」，考績委員會票選委員即可採分組、間接、通訊票選方式辦理選舉，不再以機關受考人人數多寡、機關分散情形或受考人服勤地點不一等條件，作為票選委員得以例外方式辦理選舉之特殊情況。
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