	嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則第三點、第四點、第六點修正規定對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	三、各校超額教師數，依本府核定之各教育階段別普通班（含體育班、藝才班及慈輝班）、特教班身心障礙類、特教班資賦優異類（以下簡稱各類別）教師員額編制數與實際進用數覈實計算。
	三、各校超額教師數國小依核定普通班、特殊班、幼稚班；國、高中以各學習領域（科目）、彈性課程所需教師數核算。各領域之間調整或普通班與特殊班之調整，應以具有各該學習領域（科目）教師登記或檢定資格者為限。
	配合高國中不再依領域（科目）產出超額教師，改採國小模式以該校各類別之教師採積分評比方式辦理，爰修正本規定。

	四、學校因編制調整及新學年度未獲聘兼主任之教師者，應併同校內全體教師參加自願協商或積分評比。

    各校超額教師之產出，依下列順位辦理：
（一）第一順位：由該校超額類別之教師以教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定，相關事宜由學校校務會議討論表決通過。

  （二）第二順位：由該校超額類別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則以該校超額類別之教師採積分評比方式辦理。自願超額者比超額員額多，則由自願者中積分評比高者超額介聘；自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表」、「嘉義縣國民小學暨幼兒園校內超額教師積分表」（附件一）辦理。
	四、學校因編制調整及新學年度未獲聘兼主任之教師者，應併同校內全體教師參加自願協商或積分評比。

各校超額教師之產出，依下列順位辦理：

（一）第一順位：由該校超額領域（科目）、類別之教師以教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定，相關事宜由學校校務會議討論表決通過。

  （二）第二順位：由該校超額領域（科目）、類別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則國、高中以該校超額科目之教師、國小以該校各類別之教師採積分評比方式辦理。自願超額者比超額員額多，則由自願者中積分評比高者超額介聘；自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表」、「嘉義縣國民小學暨幼稚園校內超額教師積分表」（附件一）辦理。
	原高國中超額教師之產出，係以該校超額領域（科目）之教師採積分評比方式辦理，惟經學校反應，因學生排課及教師授課皆有彈性，加上部分科目之教師兼任行政工作減課等因素，學校難以界定應由何領域（科目）產出超額教師，經開會討論後，決議不再依領域（科目）產出超額教師，改採國小模式以該校各類別之教師採積分評比方式辦理，爰修正本規定。
另積分表修正重點如下：一、所有「幼稚園」之文字，一律改為「幼兒園」。二、積分表年資欄之「在本校擔任導師滿（）年」之文字修改為「在本校擔任導師或團隊指導老師滿（）年」。三、優良事蹟欄刪除校長加分部分，原校長加分分數併入教學成效計分，且將教學成效之積分項目獨立，最高14分。而年資積分改為最高30分。

	六、超額教師介聘他校服務，由本府提供缺額學校名單，並依下列方式辦理：

 （一）先辦理因裁併校產生之超額教師介聘，再辦理因減班產生之超額教師介聘。
 （二）國高中之超額教師依其志願選填缺額學校（須有與超額教師相同之科目），由本府協調介聘。選填同一缺額學校之人數超過該校該科缺額時，以在嘉義縣(以下簡稱本縣)服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件依序辦理，若條件均相同時，以抽籤方式決定。

   （三）國小之超額教師選填缺額學校之先後次序以在本縣服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件順序排定，若條件均相同時以抽籤方式決定後，依序公開介聘至有缺額之學校。
	六、超額教師介聘他校服務，由本府提供缺額學校名單，並依下列方式辦理：

 （一）國高中之超額教師依其志願選填缺額學校（須有與超額教師相同之科目），由本府協調介聘。選填同一缺額學校之人數超過該校該科缺額時，以在嘉義縣(以下簡稱本縣)服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件依序辦理，若條件均相同時，以抽籤方式決定。

    （二）國小之超額教師選填缺額學校之先後次序以在本縣服務年資（年資長者優先）、年齡（出生年月日年長者優先）等條件順序排定，若條件均相同時以抽籤方式決定後，依序公開介聘至有缺額之學校。
	為利本縣學校轉型發展作業之順利推動，經開會討論後，決議裁併校產生之超額教師，優先於減班產生之超額教師辦理介聘，爰增列（一）之規定，原（一）、（二）遞移為（二）、（三）。


