嘉義縣政府及所屬各級機關處理公務員因案涉訟事件須知
                       中華民國98年4月27日府人考字第0980068955號函發布
壹、總則
一、嘉義縣政府（以下簡稱本府）為應所屬各級機關辦理公務員因案涉訟事件之需要，據以認事用法，有效提升行政效率，避免作業誤失，特訂定本須知。
二、本府及所屬各級機關公務員因違法、廢弛職務或其他失職行為
，致涉及刑事責任者，經服務機關主動移送司法機關或接獲司法機關刑事處分書，應通報本府（通報格式如附表）。
     前項情形，如為簡任第十職等以上之公務員經監察院主動調查 

     並移送公務員懲戒委員會者，亦同。

 三、本府及所屬各級機關公務員涉嫌刑事案件，繫屬司法機關偵查
、審判中者，服務機關應與該管司法機關（偵查中為各級法院檢察署、審判中為地方法院、高等法院及最高法院）確實聯繫
，瞭解訴訟進行情況，依相關法令規定及時辦理停職、免職或移付懲戒等相關事宜。
貳、停職、復職及免職

 四、本府及所屬各級機關依涉案情節，得為職務當然停止及職務先行停止等處分：
   （一）職務當然停止：

        1、依刑事訴訟程序被通緝或羈押者。

        2、依刑事確定判決，受褫奪公權之宣告者。

        3、依刑事確定判決，受徒刑之宣告，在執行中者。

   （二）職務先行停止：
        1、公務員懲戒委員會對於受移送之懲戒案件，認為情節重

           大，有先行停止職務之必要者。

        2、經臺灣省政府將懲戒案件送請監察院審議或公務員懲戒
           委員會審議而認為情節重大者，得依職權先行停止被移
           送人職務。

        3、經年終（另予）考績考列丁等或辦理專案考績一次記二
           大過應予免職之人員，應先行停止職務。 

五、停止職務案件之執行，除職務當然停止者自事實發生日執行外
，餘均自本府停職令送達被停職人員服務機關之翌日起執行。

六、停止職務之人員經拘役或罰金之確定判決而易服勞役或無罪判決確定，先許其復職，惟應詳審行政責任。但易服勞役者應依規定辦理留職停薪，並於執行期滿後回復原職務及復薪。
七、經依法停職之人員，於停職事由消滅後三個月內，得申請復職
，服務機關或其上級機關，除法律另有規定外，應許其復職，
並自受理之日起三十日內通知其復職。但於停職事由消滅後三個月內，未申請復職者，服務機關或其上級機關人事單位應負責查催，如仍未於接到查催通知之日起三十日申請復職，除有不可歸責於該公務員之事由外，視為辭職。
依第四點第一款第一目及第二款第一目、第二目停止職務之人員，未受撤職或休職處分或徒刑之執行者，應許其復職。
 八、公務員有下列各款之一者，應予免職：
   （一）動員戡亂時期終止後，曾犯內亂罪、外患罪，經判決確定
         或通緝有案尚未結案者。
   （二）曾服公務有貪污行為，經判決確定或通緝有案尚未結案者
         。
   （三）犯前二款以外之罪，經判處有期徒刑以上之刑確定，未受
         緩刑宣告，尚未執行或執行未畢者。
   （四）經年終（另予）考績考列丁等或辦理專案考績一次記二大 

         過確定者。
     前項第一款至第三款之情形，同時宣告褫奪公權及緩刑者，自
     判決確定時起免職。

參、涉訟輔助：
 九、本府及所屬各級機關公務員因合法執行職務而涉訟者，服務機關應延聘律師為其辯護及提供法律上之協助。但得由公務員自行延聘律師，嗣後再檢具事證向服務機關申請核發延聘律師之費用。
     前項情形，如經有罪判決確定並於判決中確認執行職務有故意或重大過失者，不得認定為依法執行職務，核發延聘律師之費用。已核給者，應以書面限期命繳還輔助費用。
 十、本府及所屬各級機關延聘律師以機關名義辦理者，適用政府採
購法。但屬補助個人性質，且非以機關名義與延聘之律師訂定
契約，不適用政府採購法。
輔助延聘律師之費用，於偵查、刑事訴訟每案每一審級得申請之，其輔助總金額不得超過「前一年度稽徵機關核算執行業務收入標準」之一點五倍。
 十一、申請輔助延聘律師之費用，應自偵查、刑事訴訟每一審級、有涉訟並延聘律師之予以輔助事實發生時起，五年內申請。
肆、俸給：

 十二、先予復職人員，應俟刑事判決確定或未受徒刑之執行；或經移付懲戒，須未受撤職、休職之懲戒處分者，始得補發停職期間未發之本俸（年功俸）。
伍、休假：

 十三、因停職、撤職、休職或受免職懲處，再任或復職年資未銜接
       ，並於二月以後到職者，其休假年資之計算得按當月至年終
之在職月數比例於次年一月起核給休假。
陸、年終奬金：

 十四、因案停職人員未受徒刑之執行或撤職、休職之懲戒處分，許

       其復職，及受停職處分之公務人員，經依法提起救濟而撤銷

       原行政處分而復職者，其年終工作獎金之薪俸部分，全額發

       給；專業加給及主管職務加給部分，均按當年實際在職月數

       比例發給。
十五、因案停職於刑事判決確定前先予復職人員，其年終工作獎金
（含薪俸、專業加給、主管職務人員另加主管職務加給）得按
 先予復職後實際在職月數比例計發。惟其年終工作獎金有關
 復職前之薪俸部分，仍須俟其刑事判決確定後，未受徒刑之
 執行或撤職、休職之懲戒處分，於補發停職期間內之本俸或
 年功俸後，再按停職月數比例，在不重領、不兼領原則下發
 給。
柒、考績：
 十六、依第四點各款停止職務之人員，如其後准予復職，其任職年資並予繼續計算，在考績年度內停職期間逾六個月者，則不予辦理該年考績。
 十七、在考績年度內，曾受有罪刑事處分確定或懲戒處分者，不得考列甲等。
捌、公教人員保險：
十八、依法停職人員，應自停職之日起辦理停保，自復職復薪之日起辦理要保手續；經復職補薪者，則追溯自補薪之日起加保

，並補辦給付。
玖、退休： 
十九、本府及所屬各級機關公務員因案在公務員懲戒委員會審議中或經監察院提出彈劾者，不得資遣或申請自願退休。
      未有前項情形，但涉嫌刑責之公務員申請自願退休時，服務機關應就其涉案情節，先行檢討應否停（免）職或移付懲戒，再衡酌得否受理其申請退休案，如經受理，於依規定程序報送銓敘部之函內應予敘明。
拾、其他：

二十、本須知所規定之情事，因相關法令規章、函釋修改致有變更者，應從其規定。

