訓後工作績效調查表(參考格式)
	姓名
	
	官職等

及職稱
	官職等：

	服務機關
	
	
	職  稱： 

	職務異動
	(學員於參訓後職務如有異動者，請予扼要敘明，如：參訓時擔任○○職務，目前調陞○○職務或調整為○○職務；如無異動，請填無異動）
	填表
日期
	

	學員自評

	※請就個人所提「精進主辦業務之建議」填寫執行情形。
1.建議事項摘要：                                                                   
2.執行情形：

  □已執行辦理

      具體執行情形：                                                              
  □將研究執行
      預定完成期限：                                                              
  □不能執行或僅供參考

      原因：                                                                      
                                           學員簽名：                             

	機關主管評核

	※請您依參訓學員結訓返回機關服務6個月內的工作情形填列以下問題。

	1、該學員能運用所學，以更宏觀視野洞察、分析現狀及策略研擬，達成機關政策目標。

□同意………(1)同意程度(請圈選數字，1最低，5最高)  1………2………3………4………5
            (2)具體事例：                                                           
□不同意……原因：                                                                                                                                                   

2、該學員能運用所學，針對機關(單位)業務提出精進方案，提升業務績效。

□同意………(1)同意程度(請圈選數字，1最低，5最高)  1………2………3………4………5
            (2)具體事例：                                                           
□不同意……原因：                                                                                                                                                   

(請接下頁)

	3、該學員能運用所學，提出合適管理措施，有效提升機關(單位)行政效能。

□同意………(1)同意程度(請圈選數字，1最低，5最高)  1………2………3………4………5
            (2)具體事例：                                                           
□不同意……原因：                                                                                                                                                   

4、該學員能運用所學，稱職帶領屬員達成任務，並能順利進行內部溝通及外部協調。

□同意………(1)同意程度(請圈選數字，1最低，5最高)  1………2………3………4………5
            (2)具體事例：                                                           
□不同意……原因：                                                                                                                                                   

5、整體而言，我認為本班課程規劃有助於提升此位階職務需具備之職能。

□同意………(1)同意程度(請圈選數字，1最低，5最高)  1………2………3………4………5
            (2)具體事例：                                                           
□不同意……原因：                                                                                                                                                   



	服務機關首長

綜評意見
	姓名
	綜評意見
	簽章

	
	
	
	

	主管機關首長
綜評意見
	姓名
	綜評意見
	簽章
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