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第 十一 條　　軍官之初任，由各校院班主官於其畢業或教育期滿合格時，或自國外相等校班教育畢業回國服役時，依隸屬系統陳報國防部審定後，報請行政院轉呈總統任之。
　　士官之初任，由主官編階為少將以上之機關（構）、部隊、學校於其畢業或教育期滿合格時，或自國外相等校班教育畢業回國服役時予以審定，並依隸屬系統陳報國防部或國防部陸軍司令部、國防部海軍司令部、國防部空軍司令部（以下簡稱各司令部）任之。
第二十三條　　不定期晉任，應依本條例第六條、第七條之規定，由各人事權責單位不定期辦理；除中將晉任二級上將、二級上將晉任一級上將，自發布晉任生效之日起生效外，其餘各階晉任生效日期規定如下：
一、停年屆滿前調占上階職缺者，其晉任生效日期為停年屆滿之次月一日。
二、停年屆滿後調占上階職缺者，其調職生效日期為當月一日者，以當月一日為晉任生效日期；調職生效日期為當月十六日者，以次月一日為晉任生效日期。
第二十四條　　軍官、士官晉任選拔對象如下：
一、現占編制內上階職缺者。
二、派赴國外工作或借調國內非軍事機關服務或派國內外受訓、進修前已占上階職缺者。
　　前項第二款人員，在派赴國外工作或借調國內非軍事機關服務或派國內外受訓、進修期間，以晉一階為限。
第二十五條　　軍官、士官具有下列情形之一者，不得列為晉任對象：
一、占編制、編組表括號內之高階職務者。
二、停職期間者。
三、復職未滿一年者。但留職停薪期間屆滿或屆滿前留職停薪原因消滅者之復職，不在此限。
四、受記大過一次以上之懲罰未滿一年者。
五、受免刑、罰金判決確定或拘役之執行完畢或准予易科罰金之日起未滿一年者。
六、因罪判處有期徒刑宣告緩刑，在緩刑期間者。
　　有前項第四款之情形，於受懲罰後，獲記大功以上之獎勵者，除因累功換發之獎章及考績累積頒發之勳章不予相抵外，得以同功抵同過恢復為晉任對象。
第二十六條　　軍官、士官晉任員額分配，規定如下：：
一、將官：由國防部統一檢討，將晉額換算候選人數分配各司令部。但為保持候選人員產生平衡，在分配候選人數時，得依中央單位之缺溢狀況適度規定，不得少於若干人。
二、校官：由各司令部及中央單位分別檢討，陳報國防部核定後，將晉額分配各人事權責單位。
三、尉官：以編制職缺為準，由各人事權責單位檢討辦理，不分配晉額。
四、士官：由各司令部及中央單位，就其晉任總額，按所屬各單位晉額之需求及編現狀況，依比率核算配賦之。
第二十七條　　定期晉任之選拔建議，規定如下：：
一、將官：由各司令部照分配之晉任候選人數，依陸海空軍將官晉任候選資績計算計分規定，辦理選拔建議，陳報國防部實施統一評選，並由各司令部分別就所屬軍官負責選拔之。
二、校官：由各人事權責單位，照分配之晉額，選出候晉人數，陳報下列單位，依陸海空軍校官晉任候選資績計算計分規定，辦理統一選拔：
（一）各司令部所屬軍官為各司令部。
（二）中央單位所屬軍官為國防部。
三、尉官：由各司令部及中央單位，以編制職缺及未來派職狀況，檢討辦理。
四、士官：由各人事權責單位，在其分配之晉額以內完成審查後，陳報單位主官核定。
五、各級軍官人事權責單位，應依本章各條之規定，將合於晉任候選人員，依據其資績，預為建立候選名簿，以為晉任選拔建議之基礎。
六、選拔建議人數，得照分配之晉額增列備額，將官為百分之二十，校官為百分之五，士官為百分之十。
七、上尉、中尉及上士、中士，不統一選拔，由各人事權責單位，依編制狀況及合於晉任人員不定期辦理。
第二十八條　　軍官、士官晉任權責，規定如下：
一、將官由國防部呈報總統核定，再報請行政院轉呈總統任之。
二、校官及尉官由各司令部及中央單位陳報國防部審定，再由國防部報請行政院轉呈總統任之。
三、士官由主官編階為少將以上之機關（構）、部隊、學校之指揮官審定，再依隸屬系統陳報國防部或各司令部任之。
　　前二條及前項所稱中央單位，指總統府、國家安全會議、國家安全局、國防部（不含各司令部及其所屬單位、部隊及學校）、教育部及行政院海岸巡防署。
第二十九條　　晉任建議後至晉任發布生效前，有下列情形之一者，應由原建議單位報請註銷其晉任候選：
一、受免刑、緩刑、罰金判決確定或拘役以上刑之執行或准予易科罰金者。
二、經撤職、停職或受記大過以上懲罰者。
三、報請退伍、除役、死亡者。
　　前項第二款停職人員停職未滿三個月原因消滅而回復原職或調任他職仍占上階職缺者，得檢討恢復停職前之晉任候選。
第三十二條　　士官戰場晉任由主官編階為少將以上之機關（構）、部隊、學校之戰場指揮官審定之。
　　戰鬥間營（連）級以下軍官出缺時，上校階以下各級指揮官視戰況，得先行以士官派代，並同時建議前項之指揮官審定之。
第三十三條　　經核准延役之軍官、士官，合於晉任規定且已占上階職缺者，軍官以在上階現役限齡以內或上階現役最大年限以內；士官以在服役限齡以內，得辦理晉任。
　　前項上階現役最大年限人員，如係屆滿上階現役限齡規定者，按上階現役限齡規定辦理。
第三十五條　　預備役軍官、士官晉任權責，規定如下：
一、直轄市、縣（市）後備指揮部（以下簡稱縣市後備指揮部）：對預備役校官、尉官、士官晉任之初選及建議。
二、地區後備指揮部：對預備役校官、尉官晉任與士官晉任之複選及建議。
三、國防部後備指揮部：對預備役校官、尉官晉任之審定及士官晉任之核定發布。
四、各司令部：對本軍種預備役校官、尉官及士官晉額等有關資料，提供晉任權責單位。
五、國防部：對預備役晉任之員額核算分配及軍官晉任之核定發布。
　　          前項第二款所定在未設地區後備指揮部之地區，得由縣市後備指揮部兼行之。
第三十八條    預備役軍官、士官有下列情形之一者，不得列為晉任對象：
一、有妨礙兵役行為經刑事處分者。
二、通緝在案或因案羈押，或判處有期徒刑，或宣告緩刑在緩刑期間者。
三、受免刑、罰金判決確定或拘役之執行完畢或准予易科罰金之日起未滿一年者。
四、受記大過一次以上之懲罰未滿一年者。
五、出國尚未回國者。
第四十一條　　軍官、士官合於晉任規定，且達於當年晉任標準，因主管或人事作業人員之失職，致未納入晉任檢討或落選者，應專案補辦晉任，其生效日期，以原擬晉任上階之日期為準。
第四十五條　　軍官之敘任，依隸屬系統陳報國防部審定後，報請行政院轉呈總統任之。
　　士官之敘任，由主官編階為少將以上之機關（構）、部隊、學校審定，依隸屬系統陳報國防部或各司令部任之。
第四十九條　　軍官之追晉、追贈，由國防部審定，報行政院轉呈總統核定之。
　　士官之追晉、追贈，由主官編階為少將以上之機關（構）、部隊、學校審定，報國防部或各司令部核定之。
第五十三條　　軍官之免官，由國防部審定，報行政院轉呈總統行之。
　　士官之免官，由主官編階為少將以上之機關（構）、部隊、學校審定，報國防部或各司令部行之。
第五十四條　　軍官、士官復官之申請，應由當事人檢具有關資料，陳報原屬後備軍人管理機關（構）依隸屬系統轉報國防部或各司令部辦理。
第五十六條　　軍官、士官之俸級晉支，規定如下：
一、軍官、士官俸級自初任或敘任生效之日起支本階一級，每屆滿一年，晉支一級，以晉至本階最高俸級為止。
二、晉任上階者，其原階俸級年資屆滿一年，先按原階俸級辦理晉支，再按新俸級辦理換敘；其原階俸級年資未滿一年者，應與新階年資併計，於屆滿一年之次月一日辦理晉支。
　　晉任上階時，換敘上階高於其原支俸點之俸級，換敘俸級對照表如附表二。
　　志願再服現役或病癒再任職之軍官、士官或士官轉任軍官，其先後年資於晉支時得併計之。
　　軍官、士官俸級合於晉支規定，因主官、主管或人事作業人員之失職，致發生遺誤者，視情節輕重，對失職人員予以懲罰後，檢附懲罰人令，報由少將以上人事權責單位，以現階俸級補辦晉支一級，其生效日期，在當年內發現者，以原應晉支或換敘俸級日期為準；逾一年始發現而未逾十年者，以核定之次月一日為準。但以晉至本階最高俸級為止。
第五十九條　　軍官、士官合於晉任、復官、俸級晉支、追晉、追贈規定，當事人或遺族遇有人事權責單位未依規定辦理時，其屬晉任、復官及俸級晉支者，應自原擬晉任生效之日起，其屬追晉、追贈者，應自死亡證明書所載死亡之日起，宣告死亡者，應自宣告死亡裁判確定之日起，於十年內向國防部或各司令部申請補予辦理，逾期不再受理。但因不可抗力事由，致不能行使者，自該請求權可行使時起算。
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