嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則修訂會議紀錄
壹、時間：101年12月19日（星期三）上午9時0分
貳、地點：本府教育處會議室
參、主席：王處長建龍
肆、出列席人員：如簽到表                                  紀錄：許勝豐
伍、主席致詞：略
陸、提案討論：

案由一：有關本府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則如何修訂乙案，提請討論。

說  明：

    一、本府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則自99年10月12日修訂後至今未再修訂，爰有重新檢討修訂之必要。

    二、本案本處於101年11月5日邀集部分校長預先討論，初步之共識為（一）酌修本作業原則第6點使轉型產生之超額教師優先減班超額教師介聘。（二）有關校長加分部分，俟教師專業發展評鑑辦理後，修正以該評鑑成績為計分之依據。（三）本作業原則第4點超額教師產出之第一、二順位內容原「由該校超額領域（科目）、類別之教師」改為「由該校超額領域或科目、類別之教師」。（四）為避免教師為取得研習分數疲於研習影響教學，國中小積分表中研習改為「每滿一週給2分、進修每滿1學分1分」。
    三、檢附99年10月12日修訂之本府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則乙份供參。

    決  議：

        一、修正作業原則第4點超額教師產出之第一、二順位內容，原「由該校超額領域（科目）、類別之教師」之文字修改為「由該校超額類別之教師」，不再分領域或科別產出超額教師。
        二、修正作業原則第6點，使轉型產生之超額教師優先減班超額教師介聘。
        三、積分表優良事蹟欄刪除校長加分部分，原分數併入教學成效計分，且將教學成效之積分項目獨立，最高14分。而年資積分改為最高30分。
        四、為與教師縣內介聘積分表之進修研習給分標準取得一致性，積分表中進修研習給分標準不予修正。
        五、作業原則及積分表中所有「幼稚園」之文字，一律改為「幼兒園」。
        六、積分表年資欄之「在本校擔任導師滿（）年」之文字修改為「在本校擔任導師或團隊指導老師滿（）年」。
柒、臨時動議：無
捌、散會（上午11時0分）
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