專門職業及技術人員轉任公務人員制度之現況暨未來規劃調查表
機關名稱：________________
專門職業及技術人員轉任公務人員（以下簡稱專技轉任）制度自民國82年施行迄今，除82年剛開始施行外，每年轉任人數均達百人以上；惟自96年以後之專技轉任人數則大幅下降，迄至本（103）年12月2日止，今年僅轉任37人，且以轉任獸醫、林業技術及社會工作職系職務占多數。又自91年迄今，考試院相關會議屢有要求嚴格審查專技轉任資格及廢止專技轉任制度之意見。茲以102年12月3日考試院修正發布之公務人員高等考試三級考試暨普通考試規則，增訂公職土木工程技師等11個公職專技人員類科，相關特考（如特種考試地方政府公務人員考試三等考試、國家安全局國家安全情報人員考試等）亦有相關公職專技人員類科規定及考試情形，已可使具專技考試及格資格者，透過更多公職考試管道，以一般公務人員方式進用。是於相關考試方法與技術改進後，專技轉任制度宜否繼續實施，又未廢止前，現行專技轉任條例及其施行細則等相關規定有何須修正之處，均值得審酌研議。為瞭解各機關實際用人需要、現行專技人員進用情形及對專技轉任制度存廢等看法，擬具相關問題如下，請各主管機關彙整所屬機關意見後，惠予詳填：
1、 專技轉任制度如配合現階段機關用人情形及公務人員考試增列公職專技人員考試等趨勢，擬朝逐步廢止之方向研議，是否可行？又如予廢止，對貴機關之業務推展有無困難？如有困難，應有何相關配套措施？或有何建議解決方案？
2、 現行公務人員考試已增設有相關公職專技人員類科，且得由用人機關就其業務性質之需要，依規定再予增設相關考試類科，是否可逐漸取代專技轉任制度？理由為何？

3、 如貴機關出缺職務得以專技人員轉任者，是否同意日後均改以提報公務人員考試相關公職專技人員類科需用名額，或商調其他機關具任用資格之現職公務人員等方式予以補足？
· 同意 理由：_______________________________________
· 不同意 理由:______________________________________
四、現行各機關專技人員進用情形（本題請於近5年內〈98年1月至103年12月〉有以專技轉任方式進用人員之機關填列）
(1) 貴機關以專技轉任方式進用人員之理由（初衷）為何？為何非以一般公務人員考試方式，或商調現職人員等其他方式進用人員？

(2) 貴機關進用之專技轉任人員其工作表現為何？是否確實達成預期效益？與其他考試進用人員相較，渠等之工作表現、陞遷及離退等情形為何？是否適任？如較不適任，請填列具體原因。
(3) 貴機關現職人員如具較高等級之專技考試及格資格，並符合專技轉任條例之轉任資格，倘原職得予改派較高官等，貴機關是否均會同意改派？渠等改以專技資格進用，對貴機關業務之推展是否有所助益？又上開原職改派規定，是否造成貴機關用人困擾？
(4) 專技轉任人員之轉任原因、離退原因（請協請貴機關專技轉任人員〈含已離退者〉依個案分別確實填寫）：

        1.當初轉任公務體系之原因為何？（如公部門工作環境較佳、工作穩定、貢獻所學為社會服務等）
        2.離開貴機關之原因為何？

□ 調至其他公務機關
□ 考試錄取分配他機關訓練學習(考上其他公務人員考試)
□ 辭職(請填列原因，如公部門待遇過低、職責程度過重、工作環境具危險性、陞遷不易等) 原因：___________
    (五)最近五年專技轉任人數？渠等離退人數?(如有離退人數請
        註明離退原因)
五、專技轉任制度未廢止前，現行相關規定是否妥適：        

（一）現行「各機關需用考試及格人員職缺擬進用專門職業及技術人員審核原則」之規定是否過於寬鬆？或過於嚴格？是否易造成機關匿缺不報或首長擅自公器私用之情形？如易造成上開情形，則宜加強何種審核規範，予以避免？
（二）專技轉任人員限制轉調規定部分

        現行規定各機關轉任人員於實際任職3年內，不得以該銓敘審定資格調任本機關及其所屬機關以外機關任職，上開限制轉調之年限及機關，是否已足資因應各機關業務實際需要，有無修正空間？
· 毋須修正  理由：________________________________
· 建議參考高普考限制轉調機關規定，修正限制轉調機關為主管機關及其所屬機關、學校  理由：____________
· 建議參考地方特考限制轉調年限及機關規定，修正限制轉調年限為6年，並就前3年限制於本機關及後3年限制於主管機關及其所屬機關、學校任職 理由：_______
· 其他修正建議及理由 _______________________
（三）專技轉任人員適用職系規定部分

專技轉任條例立法目的之一，係為借重專技人員之專業技術知能，為一輔助性用人措施，爰基於專才專業，現行規定專技轉任人員僅得適用專技轉任適用職系對照表所規定得適用之職系或曾經本部依專技轉任條例銓敘審定有案之職系為限，致專技轉任人員迭有放寬職系調任限制之建議及陳情；惟為符專才專業之意旨及從嚴規範之目的，專技轉任人員職系調任之限制，仍宜予以維持。惟為集思廣益，爰仍惠請就是否予以放寬調任職系限制，以及如擬同意放寬專技轉任人員於轉任後一定年限得比照一般公務人員考試及格人員，依職組暨職系名稱一覽表或現職公務人員調任辦法規定調任其他職系，則其年限應如何訂定？等表示意見：
· 不同意放寬，理由：___________________________

· 同意放寬，理由：___________________________
□ 年限建議定為6年

    □ 年限建議定為8年

    □ 年限建議定為10年

    □ 其他年限建議_______
（四）專技轉任原職改派規定部分
      鑒於現行專技轉任人員原職改派比例偏高，致專技轉任制度流為現職人員藉以取得較高官等之途徑，已逐漸喪失該制度原係為補公務人員考試掄才不足之良法美意，基此，原職改派制度是否予以取消？或繼續維持現狀？抑或增加其他相關配套措施（如亦須經分發機關同意）而繼續維持？
· 同意取消原職改派制度 理由： ___________________

· 原職改派制度繼續維持，且維持原規定 理由：_______

· 原職改派制度繼續維持；惟宜修正規定，增加其他相關配套措施 理由：_________________________________

· 其他建議及理由 ________________________________
承辦人核章：            人事主任核章：              聯絡電話：

附註：
本調查表請填列後以電子郵件傳送本案承辦人信箱電子郵件：
princeling@mail.cyhg.gov.tw，紙本請核章後傳真05-3622701 
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