	嘉義縣政府所屬各級學校超額教師介聘他校服務作業原則第四點、第五點修正規定對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	四、學校因編制調整及新學年度未獲聘兼主任之教師者，應併同校內全體教師參加自願協商或積分評比。

    各校超額教師之產出，依下列順位辦理：
（一）第一順位：由該校超額類別、領域別或科別之教師以教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定，相關事宜由學校校務會議討論表決通過。

  （二）第二順位：由該校超額類別、領域別或科別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則以該校超額類別、領域別或科別之教師採積分評比方式辦理。自願超額者比超額員額多，則由自願者中積分評比高者超額介聘；自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表」、「嘉義縣國民小學暨幼兒園校內超額教師積分表」（附件一）辦理。
	四、學校因編制調整及新學年度未獲聘兼主任之教師者，應併同校內全體教師參加自願協商或積分評比。

    各校超額教師之產出，依下列順位辦理：
（一）第一順位：由該校超額類別之教師以教師自願申請介聘他校者為優先或協調方式決定，相關事宜由學校校務會議討論表決通過。

   （二）第二順位：由該校超額類別之教師自願或協調後，仍無法決定者，則以該校超額類別之教師採積分評比方式辦理。自願超額者比超額員額多，則由自願者中積分評比高者超額介聘；自願超額者比超額員額少，除自願超額者外則由積分評比低者超額介聘，若積分評比相同者以抽籤決定。積分評比依「嘉義縣立高級中學及國民中學校內超額教師積分表」、「嘉義縣國民小學暨幼兒園校內超額教師積分表」（附件一）辦理。
	1.原高國中超額教師之產出，係以該校超額類別之教師採積分評比方式辦理，惟經學校反應各校超額狀況不一，不宜硬性規定以超額類別產出超額教師，經開會討論後，決議授權由學校校務會議自行討論決定以超額類別、領域別或科別產出超額教師。
2.附件一積分表中，「優良事項」欄之「1.核定省特殊優良教師或師鐸獎」修正為「1.核定教育部或省特殊優良教師或師鐸獎」，並增加「3.核定縣特殊優良教師給2分」之規定。而(以上1.2.二者擇一採計)順修為(以上三者擇一採計)

	五、教師依教育人員留職停薪辦法第四條第一項第一款、第二款或同條第二項第一款至第四款辦理留職停薪者，除自願者外，不列為超額教師。

	五、教師準用公務人員留職停薪辦法第四條第一項第一款至第六款及第八款應予留職停薪者，除自願者外，不列為超額教師。
	教育人員留職停薪辦法於102年4月22日發布施行後，教師已不再準用公務人員留職停薪辦法辦理留職停薪，而應依教育人員留職停薪辦法辦理，爰配合修正相關文字。


