行政院第12屆推動性別主流化金馨獎特別事蹟獎獲獎機關優良事蹟一覽表
	機關別
	優良或創新事蹟

	經濟部工業局
	1、首創於獎項中導入性別主流化措施之評分機制，於永續精銳獎將促進工作平等、推動性別平等措施納入評分項目，計有34家廠商提出193項性平措施，受益員工高達30,091人。
2、採取多元管道篩選標竿企業，並輔導企業導入性別主流化：由各業務組推薦上銀科技等5家標竿企業及永續精銳獎得獎廠商11家，編製標竿案例，作為其他廠商標竿學習；補助計畫女性負責人申請加分優惠，獲補助359案(較101年成長61%)；輔導計畫於產品研發及設計導入性別意識10案；編訂性別主流化DM與標竿案例，於各項活動發送。

	交通部
	1、運用性別統計資料及相關資訊，製作性別統計故事「郵政儲金儲戶性別變動概況」，從性別意識觀點分析郵政儲金儲戶性別比例變化趨勢，並透過視覺導向互動式之活潑動態圖形，呈現性別統計多樣性，達成活化運用統計資料之境域；另輔以文字說明，使文字表達與動態圖牽引並存，提升統計圖之應用價值。

2、依據上開性別變動概況資料，中華郵政公司採取主動關懷偏鄉婦女，提供簡易諮詢服務；對女性大額提款人關懷詢問，並提供護鈔服務；女性刷卡比率高於男性，故針對女性客群提供生活購物等刷卡優惠等措施。

	臺中市政府文化局
	1、規劃創意滿分、饒富意義的「鋼鐵爸爸變變變-爸爸接力說故事」閱讀講堂及相關活動，廣邀各行各業熱愛閱讀的父親們一同為孩子說故事，篩選優質讀物，促進親子共讀，融合「性別」與「藝文」的跨界閱讀，使小朋友從小培養性別友善、兩性平等的觀念，共計辦理33場次，參加人次高達2,041人次。
2、藉由辦理上開活動，改變由女性（媽媽、奶奶等）擔任說故事角色的傳統觀念，並以親子共讀增進父親與孩子的感情，從家庭培養性別平等觀念，達成推動性別主流化之目標。

	新北市政府
	1、編撰「婦女福利面面觀」，利用公務及調查統計資料，由供給面及需求面探討婦女福利現況及成效，並加以應用分析，再從健全婦女生涯發展面向給予施政建議，及時提供更完善的婦女福利服務及權益措施。
2、首創以公辦民營方式推動平價公共托育中心，至102年12月底達25所，明顯帶動私立托嬰中心之設立；辦理孕婦產檢車資補助，鼓勵生育；婦女大學結合各區資源開辦多元化的課程，以符合在地婦女的需求，並鼓勵學員踴躍參與志願服務，落實婦女參與社區服務，進而成為種子志工，協助推動婦女服務工作；針對弱勢婦女積極辦理支持性就業服務。
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