「公務人員公保及退撫業務宣導說明會」實施計畫
一、目的

鑑於公務人員退休法第23條及第32條規定事宜，影響退休公務人員再任得否繼續領取月退休金及優惠存款利息之權益，亦攸關貫徹退休人員不得兼領二薪原則之立法目的，爰就上述規定加強說明，以供各機關人事人員了解並利確實依該規定執行管制事宜。復以退休人員再任停發月退休金作業涉及官股財團法人網路報送系統及公務人員退休撫卹查驗系統之操作，與各機關承辦人實務作業息息相關，爰期併同說明相關操作方式，使人事人員熟悉上開業務資訊系統之操作，提升系統執行效率。此外，公教人員保險法（以下簡稱公保法）已於本年1月29日修正公布，自同年6月1日起施行，其中關於公務人員公保年金部分雖尚未實施，惟對於公務人員公保相關權益仍有若干修正，爰就新修正之規定進行說明，供各人事人員了解，以利提昇人事服務效能。

二、辦理方式

（一）假銓敘部中正樓6樓大禮堂，依中央及地方機關各人事機構分梯次，共計辦理12場次。
（二）採講習方式，向與會人員簡介退休法再任公職相關法令規定、銓敘部官股財團法人網路報送系統、公務人員退休撫卹查驗系統操作方式及公務人員公保權益相關修正規定及實務作業。

三、辦理時間
自103年11月20日至103年12月11日（各場次舉辦時間，詳如附表1）。
四、參加機關及人員
(1) 中央暨地方各主管機關人事機構辦理公保退撫業務承辦人員。
(2) 由各參加講習機關按所附場次及名額分配表，遴派辦理退撫業務承辦人員參加；各場次參加人員以110~120人為原則，得視參加講習機關需要及實際情形酌予增減。
(3) 各機關參加人員，由附表1所列遴派機關，按分配名額統籌遴派，並彙整名冊(附表2)後，將電子檔寄送本案聯絡人。
(4) 參加人員出席時數，將登錄終身學習時數。
(5) 說明會宣導手冊將於會議前製成電子檔放置於本部全球資訊網「最新消息」及「下載專區」項下之「通函公文及公文附件下載」，請參加人員自行下載參閱並攜帶與會。

(6) 為響應環保，參加人員請自行攜帶環保杯。
五、講習會程序：各場次分別於上午9時至12時10分；下午1時50分至5時舉行，程序如下：
	議程
	時間

	
	上午場次
	下午場次

	報到
	8:30~9:00（30分鐘）
	13:20~13:50（30分鐘）

	主席致詞
	9:00~9:10（10分鐘）
	13:50~14:00（10分鐘）

	公保法修正規定
	9:10~9:40（30分鐘）
	14:00~14:30（30分鐘）

	退休人員再任限制規定
	9:40~10:40（60分鐘）
	14:30~15:30（60分鐘）

	中場休息
	10:40~10:50（10分鐘）
	15:30~15:40（10分鐘）

	財團法人系統介紹
	10:50~11:10（20分鐘）
	15:40~16:00（20分鐘）

	查驗系統操作介紹
	11:10~12:00（50分鐘）
	16:00~16:50（50分鐘）

	問題詢答
	12:00~12:10（10分鐘）
	16:50~17:00（10分鐘）


六、作業分工：
(一)銓敘部承辦司(退撫司)
負責宣導說明會之計畫、統籌、宣導資料準備、編印、通知遴派機關依附表1所訂人數遴派參加人員等工作。

(二)內部行政支援事項由銓敘部總務單位及資訊室協助處理；其事項包含以下工作：
1. 佈置會場：準備放映簡報螢幕及電腦機具、會場之音控、主講人長條桌、簽到長條桌、工作人員長條桌。
2. 餐點訂購（屆時以實際報名參加人數為準，另送餐時間依場次表所排定之日期，上午場次送貨時間為上午11點，下午場次送貨時間為下午4點）

3. 茶水請購（茶包及咖啡包等）
4. 文具用品領用。
七、經費預算：
各場次所需經費（含餐點費、茶水費等）在銓敘部相關經費項下勻支。
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