進用身心障礙人員作業要點第九點修正對照表
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	九、各機關進用身心障礙  人員達法定進用人數，獎勵原則如下：

（一）年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之一點五以上，且年度內之每月平均進用人數，較前一年度每月平均進用人數增加一人以上者，機關首長及人事主管，得分別核予最高記功一次及嘉獎二次；其他有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
（二）年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之一以上，未達百分之一點五，且年度內之每月平均進用人數，較前一年度每月平均進用人數增加一人以上者，機關首長及人事主管，得分別核予最高嘉獎二次及嘉獎一次；其他有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
（三）前一年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，逾法定進用人數比率達百分之三以上，年度內之進用人數及比率仍有增加者，機關首長及人事主管得分別核予最高記功一次及嘉獎二次；其他有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。

（四）前一年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，逾法定進用人數比率達百分之二以上，未達百分之三，年度內之進用人數及比率仍有增加者，機關首長及人事主管，得分別核予最高嘉獎二次及嘉獎一次；其他有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
本院所屬各機關、直轄市政府、縣（市）政府人事主管督導所屬各機關達法定進用人數，且年度內已進用人數占所屬各機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之零點五以上者，該人事主管得由本院人事行政總處核予最高嘉獎二次。

　　前二項情形，年度內有逾三個月未足額進用身心障礙人員者，均不予敘獎。

　　機關首長不適用公務人員考績法辦理獎勵者，得就實際負責推動身心障礙者權益保障法執行事項之副首長或幕僚長，比照第一項所定機關首長獎勵原則，辦理獎勵。
	九、各機關進用身心障礙  人員達法定進用人數，獎勵原則如下：

（1） 年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之一‧五以上者，機關首長及人事主管，得分別核予最高記功二次及記功一次；有功人員得於二人範圍內，各核予最高嘉獎二次。
（2） 年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之一以上，未達百分之一‧五者，機關首長及人事主管，得分別核予最高記功一次及嘉獎二次；有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
（3） 年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之０‧五以上，未達百分之一者，機關首長得核予最高嘉獎二次；人事主管及有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
（4） 前一年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，逾法定進用人數比率達百分之三以上，當年度之進用比率仍有增加者，機關首長及人事主管得核予最高記功一次及嘉獎二次；有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
（5） 前一年度內已進用人數占機關員工總人數之每月平均數，逾法定進用人數比率達百分之二以上，未達百分之三，當年度之進用比率仍有增加者，機關首長得核予最高嘉獎二次；人事主管及有功人員得於二人範圍內，各核予嘉獎一次。
本院所屬各機關、直轄市政府、縣（市）政府人事主管督導所屬各機關達法定進用人數，且年度內已進用人數占所屬各機關員工總人數之每月平均數，較前一年度每月平均數增加百分之０‧五以上者，該人事主管得由本院人事行政總處核予最高嘉獎二次。

前二項情形，年度內有逾三個月未足額進用身心障礙人員者，均不予敘獎。
機關首長不適用公務人員考績法辦理獎勵者，得就實際負責推動身心障礙者權益保障法執行事項之副首長或幕僚長，比照第一項所定機關首長獎勵原則，辦理獎勵。
	1、 查現行規定主要 係配合身心障礙者權益保障法（以下簡稱身權法）提高政府機關定額進用比率（由原百分之二修正為百分之三）於九十六年十月二十六日予以修正（之後三次修正僅就部分文字酌作修正），以鼓勵機關積極進用身心障礙人員，並達法定進用比率。
二、茲以目前行政院所屬各機關進用身心障礙人員已達法定比率，甚有超額進用情形，為使本點獎勵原則符合綜覈名實之旨，爰調降第一項第一款、第二款之敘奬額度，增加敘獎條件；刪除第一項第三款敘獎情形；第一項第四款、第五款款次遞移，並增加敘獎條件。
三、第一項及第二項並酌作文字修正。
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