教師成績考核線上報送注意事項

1、教師成績考核批次擷取係擷取表2機關現職人員，若教師於新學年度開始（102年8月1日以後）商調至新機關（原機關作卸職），此時原機關將擷取不到該名教師資料。
解決方法有二：
(1)、7月底之前先做批次擷取，然後再去做卸職。（建議各校在七月底前即辦好成績考核維護作業）
(2)、至教師考核資料維護做（新增作業）即可。（新機關不要擷取該名教師資料，若已擷取，則在考核資料維護刪除該筆教師資料，否則原機關無法做新增作業）。
2、批次擷取資料：教職員成績考核/成績考核資料擷取批次作業/教職員類別，請僅勾選（教師），勿（校長）一併勾選，以免造成校長成績考核無法由本府統一線上作業。

3、各校在報送年中退休人員時，人員分批類別請選擇「年中退休人員」，學校於8月辦理其他教師成績考核時，所列印之考核清冊即不會出現該名退休教師資料。
4、考核資料無法報送時，請檢查下列相關欄位是否漏維護或維護有誤：
（1）個人資料/人事21表資料維護：教育人員職稱薪額對照檔要維護。
（2）考績作業/教職員成績考核/教職員成績考核資料維護：職位本薪額、職位年功最高薪額，二個欄位資料須維護。
（原因：系統設定除4條3款、另予考核、已支年功薪最高級等三類人員程式判定不予晉級外，其餘皆應晉級方可報送，因此若以上（1）、（2）二點不維護，系統將無法判讀，造成資料無法報送）

（3）考績區分正確代碼：成績考核（M）、另予考核（H）、不予考核（T），出現其他代碼，無法報送。
（4）不予考核(考績區分='T')直接pass不檢查各項欄位。
（5）擬予獎懲：條款、擬予合計薪額、代碼，不可為空白。
（6）另予考核及4條3款皆不晉級,所以擬予獎懲的(擬予合計薪額)=教職員成  績考核資料維護的(合計薪額)=表2現職的(合計薪額)
（7）晉級若到頂，則擬予獎懲/擬予合計薪額=教職員成績考核資料維護/職位年功最高薪額。
