嘉義縣政府及所屬機關學校聘僱人員考核表

（考核期間：103年01月01日至103 年04月30日）
	單位
	
	到職日
	  年  月  日 
	請假及

曠職
	項目
	次數
	日數
	平時考核及專案考核獎懲
	項目
	次數
	增減分

	職稱
	
	
	
	
	事假
	
	
	
	嘉獎
	
	

	
	
	年  資
	    年   月
	
	婚假
	
	
	
	記功
	
	

	姓名
	
	
	
	
	喪假
	
	
	
	記大功
	
	

	
	
	薪  點
	
	
	娩假
	
	
	
	申誡
	
	

	身分證號
	
	
	
	
	病假
	
	
	
	記過
	
	

	
	
	
	
	
	曠職
	
	
	
	記大過
	
	

	規定工作項目
	

	項目
	細目
	標準
	科長評分

最高十二分
	主管評分

最高八分
	項目
	細目
	標準
	科長評分
最高六分
	主管評分
最高四分

	
工作60分
	時效

20分
	能否依限完成應辦之工作
	
	
	操性20分
	服從10分
	是否服從指揮調度
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	言行10分
	是否言行端正或有不良嗜好
	
	

	
	負責20分
	能否任勞任怨勇於負責
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	才能20分
	表達10分
	表達能力是否中肯
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	勤惰
20分
	謹守崗位遵守差勤規定
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	學識10分
	對本職學識
是否具備
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	總分(等次)
	

	總評
	評語(簽章)
	科長
	單位主管（機關首長）

	
	
	
	

	
	考評
	分
	分

	重大優劣事蹟

及評語
	

	填寫說明
	一、評分之分數應以整數表示。
二、獎懲之增減分數應包含於總分之內。

	
	


