嘉義縣政府推動型塑文官優質組織文化實施計畫                   
103年4月29日府人考字第10300757891號函頒定
1、 依據
依民國九十八年六月十八日考試院第十一屆第三十九次會議討論通過之「考試院文官制度興革規劃方案」第一案「建基公務倫理，型塑優質文化」中程興革事項，訂定本計畫。
2、 目標。
一、使公務人員能因應為民服務之重責，建立正確的價值觀。

二、激勵員工工作意願及發揮工作潛能，提升服務品質及工作績效。

三、運用有效方法，簡化行政程序；研修相關法令、措施應符合成本效益。
3、 實施對象

一、本府及所屬機關、鄉(鎮、市)公所依法任用、派用人員。

二、聘任、聘用、約僱及依原雇員管理規則僱用之人員（不包括公立學校教師）。

三、公立學校職員。

4、 實施方法
	策略
	具體作法
	辦理期程
	績效指標
	辦理機關或單位

	一、
積極推動各項法制建立
	（一）編修本府公務倫理宣導手冊


	每年度7月底前
	本府人事處編修「嘉義縣政府公務倫理宣導手冊」1冊，本府暨所屬機關、學校、鄉(鎮、市)公所配合宣導，各機關、學校、鄉(鎮、市)公所人員宣導比率達90％。
	本府人事處主辦，本府所屬機關、學校、鄉(鎮、市)公所協辦


	
	（二）修正「嘉義縣政府及所屬各級機關學校公教人員因公出國及赴大陸地區案件處理要點」
	每年度3月底前
	本府及所屬機關、學校公務人員因公出國及赴大陸地區工作計畫，達成零違失，百分百通報之目標。
	本府人事處

	二、

有效提昇宣導訓練成效
	（一）舉辦公務倫理相關教育訓練


	每年度7月前
	本府人事處舉辦3場講習，共200人次參加。分配調訓機關、學校、鄉(鎮、市)公所薦送率達80％。
	本府人事處主辦，本府暨所屬機關、學校、鄉(鎮、市)公所配合調訓人員

	
	（二）行政中立講習
	每年度10月底前
	本府人事處舉辦1場講習，共80人參加，分配調訓機關、學校、鄉(鎮、市)公所薦送率達80％。
	本府人事處主辦，本府暨所屬機關、學校、鄉(鎮、市)公所配合調訓人員

	
	（三）法治教育訓練
	每年度10月底前
	預期舉辦3場講習，共200人次參加，分配調訓機關、學校、鄉(鎮、市)公所薦送率達80％。
	本府人事處及政風處

	三、

營造良好組織學習環境
	（一）績優公私部門標竿學習
	每年度10月底前
	標竿學習1間以上績優公私部門。
	本府人事處

	
	（二）邀請企業菁英專題演講，開拓員工視野
	每年度11月底前
	邀請5位以上企業菁英至本府專題演講。
	本府人事處及所屬人事機關(構)

	
	（三）辦理退休志工知識傳承、經驗分享
	每年度12月底前
	利用各種場合，邀請3位以上退休志工進行知識傳承、經驗分享
	本府人事處

	
	（四）辦理專書閱讀
	每年度7月底前
	專書閱讀徵文達40篇
	本府人事處

	四、

建構多元參與建議機制
	（一）成立本府暨所屬機關建立參與及建議制度審查小組
	每年度5月底前
	預計5機關(單位)共提出5參與及建議制度提案


	本府人事處



	
	（二）評選本府暨所屬機關創意點子提案
	每年度6月底前
	預計10機關(單位)共提出25創意點子。
	本府人事處主辦，本府暨所屬一級機關協辦




5、 考核與獎勵

1、 本府每年就所屬機關實施情形辦理考核，並視執行成效辦理示範觀摩會。
2、 本府所屬機關、學校及鄉(鎮、市)公所應於每年三月底前，將前年度執行成果彙送本府。
3、 本府對於執行本方案著有績效人員，依公務人員考績法等相關規定，予以適當獎勵。
6、 經費

各機關、鄉(鎮、市)公所及各級學校實施本方案所需經費，自行編列年度預算或於相關預算項下勻支。










