	嘉義縣國民小學主任教師暨幼兒園教師申請縣內介聘注意事項第八點及第十七點修正
對照表

	修正規定
	現行規定
	說明

	八、教師申請介聘應以目前任教階段別及所具教師資格為申請類別，若同時具有普通班一般教師、特殊教育班教師資格者，應依其目前所佔缺額類別提出申請；教師同時具有普通班一般教師、特殊教育班教師資格者，普通班一般教師可擇一申請類別。具有主任資格之教師可同時申請主任及教師介聘，惟須分開填寫申請表。
	八、教師申請介聘應以目前任教階段別及所具教師資格為申請類別，若同時具有普通班一般教師、特殊教育班教師資格者，應依其目前所佔缺額類別提出申請。具有主任資格之教師可同時申請主任及教師介聘，惟須分開填寫申請表。
	修正同時具有普通班一般教師、特殊教育班教師資格者，應依其目前所佔缺額類別提出申請；教師同時具有普通班一般教師、特殊教育班教師資格者，普通班一般教師可擇一申請類別。



	十七、主任介聘作業依下列方式辦理：
（一）校長欲聘任校內具有曾任主任或候用主任資格之教師兼任主任，應於該學年度最後一次缺額審查時，填報教師缺額表說明並提出主任儲訓證書審核通過備查。

（二）申請介聘之兩校現職主任，得經雙方當事人及校長同意並出具書面證明後，於公開介聘現場申請兩校現職主任互調介聘。

（三）申請介聘之現職主任、曾任主任之教師及候用主任，依申請介聘先後順序列冊，由欲聘任學校校長於介聘作業資料卡（如附件二）簽名同意後公開介聘（一個主任職缺校長只可選擇一人簽署同意）。如校長不續聘現職主任或現職主任不願續任主任，應於當年度4月底前以書面告知對方。
（四）特偏地區缺乏正式主任學校若有需求商借具主任資格之教師，請依「一般地區公立高級中等以下學校教師商借至偏遠離島地區學校服務實施要點辦理」。

(五)當年度考取之候用主任，在尚未取得主任儲訓合格證明前，當年度得先以切結書方式提出主任介聘申請，切結書(如附件三)


	十七、主任介聘作業依下列方式辦理：
（一）校長欲聘任校內具有曾任主任或候用主任資格之教師兼任主任，應於該學年度最後一次缺額審查時，填報教師缺額表說明並提出主任儲訓證書審核通過備查。

（二）申請介聘之兩校現職主任，得經雙方當事人及校長同意並出具書面證明後，於公開介聘現場申請兩校現職主任互調介聘。

（三）申請介聘之現職主任、曾任主任之教師及候用主任，依申請介聘先後順序列冊，由欲聘任學校校長於介聘作業資料卡（如附件二）簽名同意後公開介聘（一個主任職缺校長只可選擇一人簽署同意）。如校長不續聘現職主任或現職主任不願續任主任，應於當年度4月底前以書面告知對方。

（四）偏遠山區缺乏正式主任學校若有需求商借具主任資格之教師，請依「一般地區公立高級中等以下學校教師商借至偏遠離島地區學校服務實施要點辦理」。


	依據一般地區公立高級中等以下學校教師商借至偏遠離島地區學校服務實施要點「三、商借教師：指本職屬於一般地區學校而商借至偏遠、離島地區學校服務之公立高級中等以下學校教師。」

本縣偏遠地區學校56校，特偏地區學校19校，考量特偏學校比偏遠地區學校更不易商借正式教師因素，依「一般地區公立高級中等以下學校教師商借至偏遠離島地區學校服務實施要點三、所指商借至「偏遠」地區學校，限縮為特偏地區學校服務。

本款新增

依據102年5月9日本縣103學年度國民小學暨附設幼兒園教師甄試介聘委員會第2次會議決議為利當年度考取之候用主任於當年8月介聘至新學校服務，儘速補實縣內缺乏正式主任之學校，以期改善特偏地區缺乏主任之問題，本縣辦理主任介聘作業前，尚未完成主任儲訓者擬先採切結書方式受理其主任介聘申請。



