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嘉義縣政府103年度
「性別主流化-性騷擾及性侵害防治研習」實施計畫
中華民國103年4月15日府人考字第1030073288號函頒訂
壹、依據： 
一、公務人員訓練進修法暨其施行細則。
二、嘉義縣政府暨所屬機關學校103年度訓練進修實施計畫。
貳、目的：
一、推動建立性別平等之安全職場與校園環境，防止性騷擾及性侵害之情事發生，維護個人權益，普及認知相關申訴管道及機制。
二、提升同仁對性平三法(性別工作平等法、性別平等教育法、性騷擾防治法)之認識，能夠加以利用並保護自身權益不受侵害。
參、主辦單位：

    嘉義縣政府人事處。

肆、協辦單位：

    行政院人事行政總處地方行政研習中心。
伍、實施對象：
本府暨所屬機關學校及鄉鎮市公所公務人員，共400人。
陸、活動地點：

    本縣創新學院2樓大禮堂。
柒、活動日期：
本（103）年4月28日(星期一)14時至16時30分。
捌、講師遴聘：
    委由行政院人事行政總處地方行政研習中心遴聘專業講師。
玖、課程內容：
拾、課程表： 
	日期
	時間
	講座
	課程

	103年

4月
28日

(一)
	13:30~14:00
	
	學員報到

	
	
	
	法規宣導

	
	14:00~16:30
	國立中正大學勞工關係學系暨勞工研究所

朱柔若教授
	從性別平權到性騷擾防治： 論性別公民權的實踐

	
	16:30
	賦歸


拾壹、線上報名：
請至地方行政研習e學中心(網址：http://elearning.rad.gov.tw)點選中文版，以會員帳號密碼登入後，點選「實體課程報名作業」/「報名作業」報名(非會員者請先加入會員後再報名)；輸入報名代碼報名。

                 (承辦人電話：362-0123轉366 傳真：362-2697)
拾貳、預期效益：

一、瞭解性騷擾及性侵害的行為定義，以及個人定位可採取的行動與具體申訴機制。
二、防止行為不慎觸犯性騷擾相關事宜並加以改正，並保護自身及他人不受相關的侵害與脅迫。
拾参、經費：本研習講師鐘點費、交通費由行政院人事行政總處地方行政研習中心相關經費支應。

拾肆、學習認證：參加研習人員依實際課程時數核發學習認證時數。
拾伍、本計畫奉　核後實施；修正時亦同。
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