行政院所屬及地方機關人事機構公務人力資料庫報送資料考核計畫
        中華民國94年6月23日行政院人事行政局局資字第0940062567號函訂定
中華民國94年8月29日行政院人事行政局局資字第0940063959號函修正
       中華民國96年7月30日行政院人事行政局局資字第0960062927號函修正
中華民國97年11月26日行政院人事行政局局資字第0970064749號函修正
中華民國101年3月8日行政院人事行政總處總處法字第1010027767號函修正
1、 為辦理行政院人事行政總處(以下簡稱總處)對行政院所屬及地方機關人事機構人事資料相關考評，以建立行政院所屬及地方機關學校完整及正確公務人力資料庫，作為決策支援運用，特訂定本計畫。
2、 本計畫之考核對象，指行政院所屬及地方機關學校人事機構(以下簡稱各機關)。
3、 考核方式如下：
(1) 依各機關每月報送至公務人力資料庫、組織員額管理系統(或人力資源管理系統)之員額數及報送至公務人力資料庫之個人人事資料進行查核，考核項目計有員額數正確性及人事資料正確性二項，考核項目配分依各年度人事業務績效考核項目及評分標準表之資訊室考核項目配分辦理。
(2) 各機關之員額數正確性及人事資料正確性評分，將累加入其主管機關計算。各機關之檢核結果，由總處每月提供其主管機關參考，並於人事資料考核系統(以下簡稱考核系統)公布。如遇有機關改制情形，改制期間，原機關及新機關皆需報送計分，至新機關人員派令發派完成後，始僅以新機關計分。
(3) 總處於每月一日檢核所有報送資料並公布檢核結果，次日起每日就異動部分重新檢核並公布檢核結果。
(4) 月成績為正式成績，依當年度人事業務績效各考核項目正確性比例配分標準計算，並於每月一日公布上月月成績。
(5) 本計畫各主管機關考核成績，納入當年度人事業務績效考核成績計算，各主管機關總成績為含所屬機關之各月月成績累總後除以當年度之考核月份數。
4、 員額數正確性之月成績考核資料範圍，為上月報送資料情形，依各機關報送公務人力資料庫之機關員額數與組織員額管理系統(或人力資源管理系統)填報之員額數，進行誤差人數檢核，並以檢核正確比例為評分依據，評分標準於考核系統公布，修改時亦同。
各主管機關之檢核正確比例，依下列方式計算：
誤差人數為零之機關數／主管機關及其所屬機關總數
5、 人事資料正確性之月成績考核資料範圍，為考核當月之現職人員個人人事資料，依各機關報送至總處公務人力資料庫之各人事資料表，進行人事資料正確性及合理性檢核，並以檢核正確比例為評分依據，評分標準於考核系統公布，修改時亦同。
各主管機關之檢核正確比例，依下列方式計算：
錯誤筆數為零之人數／主管機關及其所屬機關之總人數
　　第一項各人事資料表之檢核項目於考核系統公布，修改時亦同。
6、 本計畫之評比分組依各年度人事業務績效考核分組一覽表辦理。
7、 總處每月公布之月成績如有疑義，請於二十日內透過線上管考申訴作業提出，逾期則不受理。
8、 本計畫得視情況進行人工抽查，其他未盡事宜得隨時修正補充之。
9、 本計畫之考核時程，自一百零二年一月一日起實施。
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