
(機關全銜)中央及地方行政機關近3年員工支領加班費補償率調查表(一)
	          年度

項目

	100年
	101年
	102年

	
	業務單位
	輔助單位
	合計
	業務單位
	輔助單位
	合計
	業務單位
	輔助單位
	合計

	1.實際員額數(A;註3)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2.年度加班總時數(B)
	補休時數(C)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	支領加班費時數(D)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	未補休亦未支領加班費時數(E)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.年度加班費決算數(F;註4)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(機關全銜)中央及地方行政機關近3年員工支領加班費補償率調查表(二)

	                  年度
項目
	100年
	101年
	102年

	4.年度加班費預算數
	
	
	

	5.通案性業務量
	公文收文案件數
	
	
	

	
	公文發文案件數
	
	
	

	
	機關年度預算數(註5)
	
	
	

	
	預算員額數
	
	
	

	(機關全銜)中央及地方行政機關近3年員工支領加班費補償率調查表(三)

	項目
	內容

	6.其他適合預估本機關業務成長之重要指標(註6)
	

	7.本機關90年度加班費實支數額8成或行政院最新核定加班費之數額或91年以後新成立之機關，經行政院核定或報經主管機關核定之加班數額(另請敘明核定之年度及核定依據；註7)
	

	8.本機關加班費預算經費來源(註8)
	


填表說明：
註1.本調查範圍係指中央及地方行政機關，不包括學校及公營事業機構之員工。
註2.表內「業務單位」及「輔助單位」部分，係依中央行政機關組織基準法第23條有關機關內部單位分類之規定為準。
註3.表內「實際員額數」欄部分，係以各該當年度12月31日之實際員額數為主，包括職員、約聘僱人員及技工工友(含駕駛、駐衛警察)。
註4.表內「年度加班費決算數」欄部分，係以各該當年度年底之加班費決算數為主。

註5.表內「機關年度預算數」欄部分，如屬部分公務預算數部分基金預算數，請分別詳列各數額。
註6.表內「其他適合預估本機關業務成長之重要指標」欄部分之舉例說明：如內政部入出國及移民署係以「全國入出國旅客成長量」為業務成長之重要指標；經濟部智慧財產局係以「發明專利新申請案審結量」為業務成長之重要指標..等等。
註7.如係授權報經主管機關核定加班費數額，核定依據請填列「各機關加班費支給要點」第7點(一)、(二)1、2或3。
註8.表內「加班費預算經費來源」欄部分，請填列公務預算或基金預算或其他（請詳列）。

註9.本調查表共8項，因調查格式不同，故系統必須分調查表（一）、（二）、（三）填列（請勿漏填）。
