國家文官學院103年訓後回流學習活動實施計畫
壹、緣起
國家文官學院（以下簡稱本學院）自99年3月26日改制成立，每年約培訓1萬5仟名公務人員。適逢本學院成立4週年之際，為強化訓練效果，提昇工作知能，擬依不同訓練類別規劃客製化課程，邀請本學院改制後之受訓學員參與回流學習活動，特訂定本計畫。
貳、目的
一、透過專題演講與延伸學習，強化訓練效果。
二、藉由學員交流互動，建立支持公務網絡。
參、參加對象及人數
一、本學院改制成立後參加公務人員考試錄取人員基礎訓練（以下簡稱基礎訓練）、薦任公務人員晉升簡任官等訓練（以下簡稱薦升簡訓練）、高階文官培訓飛躍方案（以下簡稱高階文官培訓）受訓學員。

二、參加人數：
（一）基礎訓練學員：200人。
（二）薦升簡訓練學員：150人。
（三）高階文官培訓學員：50人。
肆、活動時間
103年3月26日（星期三）全日。
伍、活動地點
　　　　本學院教學大樓5樓國家文官講堂。
陸、活動內容
一、院慶活動：

（一）學院重要活動影（照）片回顧、生日禮讚。
（二）蔡主任委員兼院長璧煌致詞。
（三）院慶主題演講。
二、訓後回流學習：

（一）基礎訓練回流學習：
1、專題演講：初任公務人員工作壓力因應與競爭優勢能力培養。
2、團隊學習：同儕領導。
　　　（二）薦升簡訓練回流學習－績優學員海外研習營成果發表：
1、成果發表：分3場次以「人力資源管理」、「環境永續與產業發展」、「政策制定與執行」為題，同步進行。
2、經驗分享交流：影片回顧、頒發結業證書及交流座談。
（三）高階文官培訓回流學習：
1、專題演講：放膽做決策。
2、團隊學習：以「決策關鍵」進行分組討論後，由學員主動分享心得，再由講座針對演講及團體討論之提問與心得給予回饋。
柒、活動經費
所需經費由本學院相關經費項下勻支；參加人員之差旅費，依相關規定於原服務機關報支。
捌、其他
本學院提供活動當日之午餐，另宿舍空間有限，僅提供中、南、東部及離島機關之遠道人員，惟不供應晚餐。全程參加活動之學員，本學院發給6小時公務人員終身學習認證時數。
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