嘉義縣政府及所屬機關學校聘僱人員考核要點第三點、第四點及第十點修正草案對照表

	修  正  規  定  
	現  行  規  定
	說    明

	三、聘僱人員之考核種類如下：
（一）年度考核：指一年一聘僱之聘僱人員，在用人機關(單位)服務至年終者，由用人機關(單位)予以年終考核。
（二）平時考核：每年四月及八月由直屬主管人員及機關首長(單位主管)考核，其考核比例為直屬單位主管人員評分占百分之六十、機關首長(單位主管)評分占百分之四十，並為年度考核之依據。
（三）專案考核：指聘僱人員，於聘僱期間內違反聘僱用契約書所定之義務或發生本要點第八點規定之情事時，所隨時辦理之考核。

	三、聘僱人員之考核種類如下：
（一）年度考核：指一年一聘僱之聘僱人員，在本府服務至年終者，由用人單位予以年終考核。
（二）平時考核：每年四月及八月由直屬單位主管及單位（機關）主管（首長）考核，其考核比例為直屬單位主管評分占百分之六十、單位（機關）主管（首長）評分占百分之四十，並為年度考核之依據。
本府所屬機關學校聘僱人員考核應依前款規定辦理。

（三）專案考核：指聘僱人員，於聘僱期間內違反聘僱用契約書所定之義務或發生本要點第八點規定之情事時，所隨時辦理之考核。
	一、本點酌作文字修正。

二、本點第2款於99年9月24日修正時，為使所屬機關學校聘僱人員考核依各該內部之層級參照辦理，增訂第2目，然所屬機關學校聘僱人員之考核為本要點規範範圍，為免混淆，爰刪除本點第二款第二目。

	四、年度考核所占比率：

　（一）一月至四月平時考核評分占百分之三十五。

　（二）五月至八月平時考核評分占百分之三十五。

　（三）秘書長召集本府一級單位主管及機關首長，共同考核聘僱人員當年度任職期間之評分占百分之十五。

　（四）縣長綜合考核占百分之十五。
五月一日（含）以後進用之聘僱人員（含臨時聘僱人員），由用人單位辦理平時考核評分，並占百分之七十。

用人單位考評聘僱人員（含臨時聘僱人員）平時考核考列甲等比率以百分之八十五為原則。
	四、年度考核所占比率：

　（一）一月至四月平時考核評分占百分之三十五。

　（二）五月至八月平時考核評分占百分之三十五。

　（三）秘書長召集本府一級單位（機關）主管（首長），共同考核聘僱人員當年度任職期間之評分占百分之十五。

　（四）縣長綜合考核占百分之十五。
五月一日（含）以後進用之聘僱人員（含臨時聘僱人員），由用人單位辦理平時考核評分，並占百分之七十。

用人單位考評聘僱人員（含臨時聘僱人員）平時考核考列甲等比率不得超過百分之八十五。
	一、本點第一項第三款酌作文字修正。

二、鑑於本點第三項關於聘僱人員（含臨時聘僱人員）平時考核考列甲等比率之強制性規定，尚無法源之規定，為免評擬分數時缺乏彈性，致過於剝奪主管人員之裁量空間，爰修正為原則性規定。

	十、考核程序：

本府及所屬機關、學校聘僱人員（含臨時聘僱人員）考核應於每年四月及八月由其直屬單位主管人員及機關首長(單位主管)考核，就其考核表中各項目評擬後連同考核清冊（考核清冊格式如附件二）送交本府人事處。人事處彙整二次平時考核資料，提送秘書長召集本府一級單位主管及機關首長共同考核，並將決議簽由縣長綜合考核。

支援人員平時考核由受支援單位負責辦理，並占受支援單位考列甲等比率。
	十、考核程序：

本府及所屬機關學校聘僱人員（含臨時聘僱人員）考核應於每年四月及八月由其直屬單位主管及單位（機關）主管（首長）考核，就其考核表中各項目評擬後連同考核清冊（考核清冊格式如附件二）送交本府人事處。人事處彙整二次平時考核資料，提送秘書長召集本府一級單位（機關）主管（首長）共同考核，並將決議簽由縣長綜合考核。

支援人員平時考核由受支援單位負責辦理，並占受支援單位考列甲等比率。
	本點酌作文字修正。
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