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嘉義縣政府人事處 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和新村祥和一
路東段1號
承辦人：科員 黃靖娟
電話：05-3620123#8364
電子信箱：wsx8765@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣立大埔國民中小學人事室

發文日期：中華民國113年12月18日
發文字號：處人任字第1130000909號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明三 (376500000A_1130000909_ATTACH1.pdf、

376500000A_1130000909_ATTACH2.pdf)

主旨：為協助本縣人事主管同仁面對霸凌申訴案件時得有效發揮

友善溝通技巧，並採取合宜措施，以營造和諧及相互尊重

之機關氛圍，建構健康之職場環境，訂於114年1月20日

（星期一）上午辦理「人事人員面對霸凌申訴之友善溝通

技巧」研習，請查照。

說明：

一、依據嘉義縣政府暨所屬機關學校推動員工協助方案實施計

畫辦理。

二、旨揭研習事項說明如次：

(一)研習時間：114年1月20日（星期一）9時至12時。

(二)參加對象：本縣專任人事主管同仁。

(三)研習地點：本縣人力發展所（創新學院）101教室。

(四)課程內容：詳見研習實施計畫。

(五)報名方式：

１、請於114年1月3日（星期五）前至終身學習入口網站辦

理薦送（自由）報名作業，參加人員是日以公假登

檔　　號:
保存年限:
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記。

２、薦派報名：薦任第8職等以上人事主管同仁依嘉義縣政

府114年度「人事人員面對霸凌申訴之友善溝通技巧」

研習調訓名冊，至終身學習入口網站辦理薦送報名

（學習機關：嘉義縣政府；課程代碼：eap11401201；

類別：【11】機關業務知能訓練（具專業訓練性質)／

【28】人事行政；課程名稱：「人事人員面對霸凌申

訴之友善溝通技巧」研習－薦派報名）。

３、自由報名：薦任第7職等以上人事主管同仁自由報名

（學習機關：嘉義縣政府；課程代碼：eap11401202；

類別：【11】機關業務知能訓練（具專業訓練性質)／

【28】人事行政；課程名稱：「人事人員面對霸凌申

訴之友善溝通技巧」研習－自由報名）。

三、檢附旨揭研習實施計畫及相關附件各1份。

正本：所屬各人事機構-機關公所專任人事、所屬各人事機構-學校專任人事
副本：人事處考核訓練科、人事處退休福利科、人事處組織任免科
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