
. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 

. 
裝 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
訂 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
線 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 
. 

第 1 頁，共 4 頁

嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1
號
承辦人：主任 温善淳
電話：05-3620123#8849
電子信箱：jacksama0220@mail.cyhg.gov.
tw

受文者：嘉義縣立大吉國民中學

發文日期：中華民國113年5月31日
發文字號：府人任字第1130140149號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明六 (376500000A_1130140149_ATTACH1.docx、

376500000A_1130140149_ATTACH2.doc、376500000A_1130140149_ATTACH3.doc、
376500000A_1130140149_ATTACH4.pdf、376500000A_1130140149_ATTACH5.pdf、
376500000A_1130140149_ATTACH6.pdf)

主旨：為辦理114年度（自114年1月1日起至同年12月31日止；計

1年）聘僱用計畫，請依所附表件格式查填，並於113年6

月14日（星期五）前，函送本府（人事處）一式12份，俾

憑辦理相關審查作業，請查照。

說明：

一、依據「聘用人員聘用條例」、「行政院與所屬中央及地方

各機關約僱人員僱用辦法」（以下簡稱本約僱辦法）及

「嘉義縣政府約聘僱暨臨時約聘僱人員精簡計畫」辦理。

二、法令規定：

(一)查「地方行政機關組織準則」第28條規定，地方行政機

關之聘（僱）用人員及用人計畫所需人事費用，應循預

算程序辦理。地方行政機關增加員額時，應配合預算之

編列，相對精簡現有聘（僱）用人員。

(二)行政院函以，各機關以工程管理費、接受委託或補助之

檔　　號:
保存年限:

5
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研究計畫經費進用之人員，得繼續適用至計畫或工程結

束或當事人離職之日止（出缺不補）。

(三)行政院人事行政局（現為行政院人事行政總處）函示，

聘僱人力員額（含公共造產基金費用項下進用之聘僱人

員）依規定應不得超過正式人員編制百分之五限制。

(四)自96年度起，地方機關員額成長，依地方行政機關組織

準則之規範，就其員額總數範圍內，以總員額管制，並

以精簡員額為前提。

(五)各單位應檢討業務實際必要人力，聘僱人員非確實需求

者應出缺不補或逐年以一定比例裁減，嚴格控管聘僱員

額。

三、114年聘（僱）用計畫書（表）填寫應注意事項如下:

(一)約僱人員僱用計畫表之「等別」及「月支報酬標準」欄

位，請依約僱人員報酬標準表報酬薪點呈現方式，例

如：五等約僱，請於「等別」欄位填「五等六級－五等

一級」、「薪點」欄位填「330薪點－280薪點」、「折

合金額」欄位填「44,550－37,800」；聘用人員聘用計

畫書之「月酬標準」欄位，請依聘用人員比照分類職位

公務人員俸點支給報酬標準表報酬薪點呈現方式，例如:

六等約聘，請於「薪點」欄位填「六等七階376薪點－六

等一階280薪點」；「折合金額」欄位填「50,760－

37,800」。

(二)應行政院人事行政總處WebHR 系統聘僱人員資料維護作

業，請各機關（單位）填寫「須具資格條件」欄位應參

考及依照「聘用人員比照分類職位公務人員俸點支給報

20
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酬標準表」、「約僱人員報酬標準表」之「所具知能條

件」欄位內容填寫。例如：約僱五等計畫應填： (1)國

內外專科以上畢業。(2)高級中等學校畢業，並具有與擬

任工作性質相當訓練6個月以上或2年以上工作經驗；而

非專科畢或高中畢業並具2年以上工作經驗。

(三)「備註」欄位請務必加註下列事項：

１、新置或延續性計畫。

２、經費別（人事費、工程管理費、特別預算、基金或代

收代付款）。

四、114年度聘僱用計畫審查注意事項：

(一)聘僱用計畫未依上開行政院函示規定，致有違反「地方

行政機關組織準則」或本府約聘僱暨臨時約聘僱人員精

簡計畫者，均不予核備。

(二)人事費項下及上述行政院函示以工程管理費等進用之人

員於計畫或工程結束或當事人離職，不得再報列聘僱用

計畫。

(三)聘僱用經費如係中央各部會代收代付款，現改列本縣公

務預算計畫性補助款（人事費），則該項補助視同已結

束，不得再續聘僱。

(四)對於約聘僱人力之調配，請各用人機關（單位）就業務

先行檢討，並宜就業務性質研擬是否採外包或運用志工

及替代役人力協辦，以其精簡臨時人力；本項業務之執

行成效，並列入本府人力面向績效衡量評核會議及各人

事機構業務績效考核及年終考績之重要參據。

(五)各機關（單位）於編列114年度約聘僱用計畫時，應先確

68
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認有無經費來源，始得編列聘僱用，並請先行告知渠等

人員。

(六)因機關整併，原機關聘僱用計畫與業務承受機關（單

位）辦理之業務重疊或直接相關，應予檢討簡併，聘僱

人力並配合精簡。

(七)各機關留職停薪人員所遺職缺，擬僱用約僱人員計畫

案、考試列管之職務代理約僱計畫案等，非屬年度計畫

審查範圍，請另案函報。

五、各機關（單位）如無年度聘僱用計畫免予填復，因組織調

整業務移撥之計畫，由業務承受機關填列。

六、檢附「（全銜）聘用人員聘用計畫書」、「（全銜）約僱

人員僱用計畫表」（本表格可至本府人事處網頁下載）、

填表說明及約聘僱暨臨時約聘僱報酬薪點對照表等各1

份。

正本：嘉義縣各鄉鎮市公所(嘉義縣大林鎮公所、嘉義縣東石鄉公所、嘉義縣太保市公
所、嘉義縣水上鄉公所、嘉義縣大埔鄉公所、嘉義縣番路鄉公所除外)、嘉義縣
立竹崎高級中學、嘉義縣立中埔國民中學、嘉義縣立民和國民中學、嘉義縣立過
溝國民中學、嘉義縣立昇平國民中學、嘉義縣立鹿草國民中學、嘉義縣立布袋國
民中學、嘉義縣立朴子國民中學、嘉義縣立溪口國民中學、嘉義縣立新港國民中
學、嘉義縣立大林國民中學、嘉義縣立東榮國民中學、嘉義縣立水上國民中學、
嘉義縣立大吉國民中學、嘉義縣立阿里山國民中小學、嘉義縣阿里山鄉達邦國民
小學、嘉義縣太保市南新國民小學、嘉義縣大林鎮大林國民小學、嘉義縣新港鄉
新港國民小學、嘉義縣民雄鄉民雄國民小學、嘉義縣民雄鄉福樂國民小學、嘉義
縣水上鄉水上國民小學、嘉義縣朴子市祥和國民小學、嘉義縣中埔鄉和睦國民小
學、嘉義縣朴子市朴子國民小學、嘉義縣朴子市大同國民小學、嘉義縣鹿草鄉竹
園國民小學、本府所屬各機關(嘉義縣表演藝術中心、嘉義縣人力發展所、嘉義
縣消防局、嘉義縣公共汽車管理處、嘉義縣家畜疾病防治所、嘉義縣立慢性病防
治所除外)、本府各處(嘉義縣政府政風處、嘉義縣政府行政處、嘉義縣政府主計
處、嘉義縣政府人事處除外)

副本：縣長室、副縣長室、秘書長室、人事處組織任免科
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