
嘉義縣政府人事處及所屬人事機構 

「平時考核數位轉型」精進計畫 

                                   113 年 4月 30 日處人任字第 1130000427 號函頒定 

一、依據： 

依據「行政院及所屬各機關公務人員平時考核要點」規定辦理。 

二、目的： 

為提升數位化人事服務，本府人事處及所屬人事機構人事人員之平時考核，

自 113 年起運用行政院人事行政總處於 WebHR 新增之「線上平時考核作業」

功能進行評核，特訂定本實施計畫。 

三、實施對象： 

本府人事處及所屬人事機構人事人員。 

四、辦理期間： 

每年 4月、8月考核平時成績。 

五、實施內容： 

（一） 本府人事處辦理事項： 

1、 設定 MyData 填寫工作項目期限及傳送主管資料。 

2、 設定主管線上評核期限、查詢主管評核進度與寄發通知。 

（二） 受考人辦理事項： 

1、 於本府人事處通知之期限內至 MyData 填寫工作項目及個人事蹟。 

2、 每次平時考核前，配合填寫個人工作項目及個人事蹟。  

（三） 人事主管辦理事項： 

1、 依本府人事處通知之期限，登入線上平時考核作業網站

(https://gov.tw/Jzy）針對人事佐理人員進行評核。 

2、 除特殊情形外，配合運用線上系統評核人事佐理人員。 

六、本計畫經核定後實施，如有未盡事宜得適時補充修正之。 


