
嘉義縣政府 113 年度 

「員工協助方案-敏感度訓練研習」實施計畫 

113 年 4月 25 日府人任字第 1130099055 號簽訂定 

 

一、 依據： 

(一) 行政院所屬及地方主管機關推動員工協助方案成效力評估計畫 

(二) 幸福嘉城好厝邊－嘉義縣政府員工關懷社團實施計畫 

(三) 嘉義縣政府「嘉『新』關懷列車」113 年度推動員工協助方案實施

計畫 

二、 目的：為架構健康職場環境，落實員工協助方案，有效提昇本府「鄰

家好厝邊」關懷員及本府所屬機關（學校）專任人事人員之敏感度專

業知能及關懷技巧，進而及時覺察異常徵候同仁，並適時運用轉介技

巧給予協助，爰規劃本次研習。 

三、 主辦單位：嘉義縣政府人事處。 

四、 參加對象：本府「鄰家好厝邊」關懷員及本府所屬機關（學校）專任

人事人員，約 127 人。 

五、 研習時間、地點及講座： 

 

日期 時間 講座 地點 

5 月 29 日 

（星期三） 
13：30～16：30 

榮騰達 

諮商心理師 

本縣食安大樓 

3 樓會議廳 



六、 流程說明： 

七、 報名方式： 

(一) 府內單位：請依式填列報名表，逕送本府人事處（組織任免科）憑

辦。 

(二) 府外機關：請人事單位至終身學習入口網站辦理薦送報名。（學習

機關：嘉義縣政府；課程代碼：eap1130529；類別：機關業務知能

訓練（具專業訓練性質）／【28】人事行政；課程名稱：「員工協

助方案-敏感度訓練研習」）。 

八、 學習認證：參加研習人員依實際課程時數核發學習認證時數。 

九、 經費來源：由本府人事處 113 年度人事業務―任免遷調―業務費項下

支應。 

十、 本計畫奉核後實施；修正時亦同。 

5 月 29 日 

（星期三） 

13：10～13：20 報到 

13：20～13：30 員工協助方案宣導 

13：30～16：30 課程開始 

16：30～ 賦歸 


