附件2     「103年度電子師徒制學習方案」增(修)訂重點
(一)方案執行時程：原於3-11月提前至1-10月辦理。

(二)師徒推薦方式：

1.原為師傅及學徒同時薦送，修改為先由地方政府推薦師傅，確保師傅供給面後，再由地方政府薦送學徒。

2.曾任本中心電子師徒制師傅及其他經本中心認可之人員，由本中心邀聘。

(三)師徒配對數：原限定總配對師徒最高以22對為限，修改為每縣市薦送師徒原則以5名為限。

(四)師徒配對方式：師徒配對由1對1，增加至1對多(最多1對3)。

(五)線上討論方式：原限定需以「e學中心」菁英社群網社團為主要討論方式，修改為由師徒自由選擇運用「e學中心」菁英社群網社團、電話、電子郵件、即時通訊軟體(如Line、Skype..)等方式進行溝通及互動，必要時得採面對面方式進行。

(六)線上社團組成方式：社團討論原為1對1，修改為學習議題相近之師徒可於同一社團進行討論，增加討論及學習氛圍。

(七)於社團增設「線上師傅營」及「線上學徒營」，透過師徒經驗分享，強化師徒帶領及學習能力，並增加「師徒期中充電營」活動，提升師徒溝通及學習技巧。

(八)交付作業規定：

1.簡化學習計畫撰擬格式。

2.原每月心得摘要紀錄，改為填寫討論進度紀錄表

3.心得總報告字數由2,500字調降為1,500字。

4.上傳時數原於各項作業交付後統一上傳，修改為於各項作業完成交付後即上傳認證時數。

(九)師徒指導手冊：增列如何建立師徒關係、如何進行線上教導及學習及102年電子師徒制推動情形。

(十)其他：方案相關表格及文字酌作調整。
