（受評機關單位名稱）員額評鑑意見表
(請送評鑑機關彙整)
評鑑學者專家(或機關代表)：_______________________________                                        
                             （請簽名；機關代表請加註機關名稱）

	評鑑時間：○○年○○月○○日(星期○)                      (請評鑑機關先行填列)
評鑑地點：○○○                                  (採書面評鑑者免填評鑑地點)

	評鑑重點
	評 鑑 發 現
	評 鑑 建 議

	機關人力配置情形及與業務之契合度
	（機關人力配置情形及與業務之契合情形，並就待解決之問題提出具體、可執行之改進措施）
	

	業務有無去任務化、繼續簡化、資訊化或委外化空間
	（業務近3年工作流程簡化之情形與效果、未來繼續簡化、資訊化或委外化之空間）
	

	業務與

組織之

契合度
	（盤點當前重點業務項目，檢視組織設置與核心業務之契合程度，機關預算與執行之執行情形）
	

	未來人力需求預估及因應

規劃
	（機關人力需求預測與規劃之合理性、必要性等）
	

	綜合性意見
	（如：業務執行或作業方式之合理性及效率性；人力運用效能及變動情形…等）
	

	是否實地訪視
	□是；(請具明原因)____________________________________
□否；(請具明原因)____________________________________


(表格大小得自行調整)
附件4
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