嘉義縣政府人事處暨所屬人事機構
人事人員外補人員甄選評分表

甄選日期：                            甄選職缺：

	
	編號
	

	
	姓名
	

	書面評分(50分)
	評分項目包含學歷等級、專業科、系、所；公務人員考試等級、職系類科；曾任職務職等及工作性質、考績、獎懲；應徵人員自我介紹(簡要自述)，由本處綜合考量後給分。
	

	面試評分(可採視訊或電話方式；50分）
	１、語辭、表達
	

	
	２、溝通、協調能力
	

	
	３、發展潛能
	

	
	４、專業知識
	

	合計
	

	排序順位
	


附註：
一、本表面試成績由處長及其指定人員評分。必要時並得僅採書面審查方式評分。
二、分數依評分人員給分平均計算之。
簽章：
處長簽章：
