
嘉義縣政府人事處表揚績優兼任兼辦人事人員作業要點
96年5月7日府人任字第0960068740號函訂定
   98年9月4日府人任字第0980137274號函修正
一、嘉義縣政府人事處（以下簡稱本處）為表揚嘉義縣（以下簡稱本縣）各機關學校兼任（辦）人事人員之貢獻，以激勵士氣，提昇人事服務績效，特訂定本要點。

二、擔任本縣兼任（辦）人事人員3年以上、年度內人事資料考核均滿分且有下列各款事蹟之一者，得參加績優兼任（辦）人事人員選拔：

（一）對人事工作提出革新方案，經審定或採行確有具體價值或成效者。

（二）辦理人事業務負責盡職，熱忱服務，促進機關人事團結和諧，有特殊優良事蹟者。

（三）主動配合或協助本處人事業務，有具體優良事蹟者。

（四）積極參與本處舉辦之活動，有具體事蹟者。

（五）其他對人事工作有貢獻，足資表揚者。

三、遴選為績優兼任（辦）人事人員者，須最近3年服務成績優良（2年列甲等1年列乙等以上），且最近3年未受刑事處分、懲戒處分或平時考核申誡以上之處分。

四、本處表揚之績優兼任（辦）人事人員各以3名為原則。

五、績優兼任（辦）人事人員之推薦，得由本處人員、服務機關學校首長或各機關學校專任人事主管檢具推薦表（附表1）、具體事蹟表（附表2）及有關證明文件於規定期限內向本處提出。

六、績優兼任（辦）人事人員之審議：

   （一）初審：由本處組織任免科辦理資格審查。

   （二）複審：由本處及各機關學校人事人員（含專、兼任兼辦人員）以網路票選方式辦理。
（三）核定：網路票選結果經本處及所屬人事機構考績委員會審議後，簽報處長核定。

七、獲選之績優兼任（辦）人事人員，於公開場合中頒發獎狀或獎牌。

八、辦理績優兼任（辦）人事人員選拔及表揚所需之經費，在本處年度預算中支應。

九、表揚績優兼任（辦）人事人員每年舉辦一次為原則，如有特殊情況得另案簽辦。
十、本要點自發布日施行，如有未盡事宜得隨時修正。
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