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嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1
號
承辦人：課程督學 張貴霖
電話：05-3620123#8951
電子信箱：savalin@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣竹崎鄉內埔國民小學

發文日期：中華民國112年12月7日
發文字號：府教幼字第1120296305號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：說明七 (376500000A_1120296305_ATTACH1.ods、

376500000A_1120296305_ATTACH2.pdf)

主旨：請各校確依規定定期至「各教育場域不適任人員通報及查

詢系統」辦理通報及查詢作業，請查照。

說明：

一、依據教育部國教署112年12月4日臺教國署人字第

1120168584號函辦理。

二、依「不適任教育人員之通報資訊蒐集及查詢處理利用辦

法」(以下簡稱不適任教育人員通報查詢辦法)第5條及第6

條規定略以，各級學校及機構於聘任教育人員前，應確實

至「各教育場域不適任人員通報及查詢系統」(以下簡稱不

適任人員通報查詢系統)查詢是否有不得聘任之情事，對於

學校現職教育人員應每年定期查詢至少1次；又如教育人員

有不得聘任情事，經學校或主管機關核准解聘、停聘或免

職後，應依同辦法第8條規定，至不適任人員通報查詢系統

辦理通報。

三、另依「涉性別事件之學校不適任人員通報資訊蒐集及查詢

處理利用辦法」(以下簡稱涉性別事件不適任教育人員通報

檔　　號:
保存年限:
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查詢辦法)第4條規定，各級學校於聘任、任用、進用或運

用學校人員時，應確實至不適任人員通報查詢系統查詢有

無性別平等教育法(以下簡稱性平法)第27-1條第1項或第3

項情事，對於學校現職聘任、任用、進用或運用人員應每

年定期查詢至少1次；又如學校人員經學校性別平等教育委

員會或依法組成之相關委員會調查確認有性平法第27-1條

第1項或第3項情事，應依同辦法第5條規定至不適任人員通

報查詢系統辦理通報。

四、復依該署109年8月18日臺教國署人字第1090096252號函及

110年6月3日臺教國署人字第1100067786號函(諒達)說明略

以，基於提升學校查詢效率，降低法務部、內政部警政署

及中央社政主管機關行政負擔，且為減少特殊個人資料外

流之風險，不適任人員通報查詢系統之「查詢專區」項下

「有關機關不適任資料查詢」功能，業與法務部、內政部

警政署及中央社政主管機關建立之資料庫完成介接，提供

各機關（構）學校辦理前開不適任人員資料查詢，學校應

每年定期查詢至少1次。

五、學校辦理通報及查詢作業時，應依個人資料保護法第15條

規定，對於個人資料之蒐集或處理限於執行法定職務必要

範圍內，並依不適任教育人員通報查詢辦法第11條及涉性

別事件不適任教育人員通報查詢辦法第8條規定，辦理通報

及查詢作業之所有人員，對不適任人員通報資料及所查閱

之資料負有保密義務，除供業務需要之用外，不得作為其

他用途。

六、為落實學校通報與查詢作業，國教署業已訂定「教育部國19
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民及學前教育署主管高級中等以下學校辦理不適任人員查

詢自主檢覈表」供各校使用，學校應每年定期辦理各項查

詢作業並填寫自主檢覈表，國教署將不定期抽查學校是否

確依相關規定辦理。如發現有未依規定辦理查詢作業或通

報資料有錯誤不實者，該署將列為行政缺失，並作為各類

補助款核撥之參據，及追究學校相關人員責任。

七、另，教保服務機構不適任人員認定通報資訊蒐集查詢處理

利用及違法事件通報辦法第5條規定略以，教保服務機構聘

任、任用、進用或運用教保服務人員及其他服務人員前應

詢是否有不得聘任之情事；對於現職教保相關人員應每年

定期查詢。是以，貴校如有附設幼兒園，請一併辦理至不

適任人員通報查詢系統查詢園內教保相關人員，併予敘

明。

八、檢附「教育部國民及學前教育署主管高級中等以下學校辦

理不適任人員查詢自主檢覈表」及「各主管機關及學校辦

理不適任教育人員資料庫之通報及查詢作業須知」各1

份。

正本：嘉義縣各國民中小學(含永慶與竹崎高中)
副本：嘉義縣政府教育處幼兒教育科、嘉義縣政府教育處教學發展科、嘉義縣政府教育

處學生事務及特殊教育科、嘉義縣政府教育處體育保健科、嘉義縣政府教育處社
會教育科、教育處郭督學鐘麟、教育處林督學耿平、教育處黃督學瓊慧
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