公務人員任用法施行細則部分條文修正草案總說明
1、 公務人員任用法（以下簡稱本法）施行細則（以下簡稱本細則）前經考試院於七十六年一月十四日訂定施行，曾歷經十六次修正，最近一次修正施行日期為一百十一年十月三十一日。茲為因應現有適用原派用人員派用條例(以下簡稱原派用條例)相關規定繼續派用人員機關之業務實需，明定是類人員於原派用條例廢止九年過渡期間屆滿後留任機關及職務範圍；並配合行政院組織調整，檢討修正本細則相關規定，以及修正擬任人員送審所須檢附文件，俾簡化送審作業程序。本次計修正五條，其修正要點如下：
2、 將相當中央三級獨立機關，納入本條第二項有關本法及本細則所稱主管機關範圍規範。（修正條文第九條）
3、 為簡化人事作業，修正各機關擬任人員送審時，毋須再檢附服務誓言。（修正條文第二十二條）
4、 配合行政院組織調整，修正涉及國家安全或國家機密之機關名稱。（修正條文第二十六條之一）
5、 對於臨時機關未具所敘官等職等任用資格派用人員自原派用條例廢止滿九年之翌日起，所應留任之原職稱原官等職務，明定其機關及職務範圍。（修正條文第二十八條之一）
6、 增訂本次修正條文之施行日期。（修正條文第三十條）
