契約人員人事條例(以下簡稱契約條例)草案修正意見表
主管機關（全銜）_____________________
一、對契約條例草案條文意見：

	建議修正條文
	契約條例草案條文
	建議修正理由

	
	
	

	其他修正意見：


二、擬議方向之意見調查：
(一)議題一：增訂「比照聘僱規定進用者」(人事費以外經費)準用契約條例規定
	擬增訂條文
	說明

	各機關於預算員額以外，以行政契約定期進用，辦理技術性、專業性或支援性業務，且不適用勞動基準法之人員，準用本條例聘約人員之規定。
各機關依前項規定聘用人員前，應報經主管機關核准；其各等別及人數，應每年列冊送銓敘部。
	一、目前各機關除於預算員額內，以公務預算人事費或非營業特種基金附屬單位預算用人費用項下，依聘用人員聘用條例(以下簡稱聘用條例)及行政院與所屬中央及地方各機關約僱人員僱用辦法(以下簡稱約僱辦法)進用聘僱人員外，尚有非依上開人事費或用人費，而以例如代收代付方式執行之中央機關補助款或委辦費等，並未列入地方機關年度預算及編列員額等業務費進用之人員，該等人員因非屬於預算員額內進用者，目前機關有自行以「比照」聘用條例及約僱辦法等規定辦理其人事管理事項（按，此類人員非依行政院及所屬各機關學校臨時人員進用及運用要點規定進用之臨時人員）者。由於上開人員，與契約條例草案第3條所稱機關於預算員額內進用之聘約人員，皆為辦理機關技術性、專業性或支援性業務，與聘用機關簽訂之契約性質屬行政契約，且亦不適用勞動基準法，基於機關人事管理需要，仍有予以規範之必要。
二、因是類人員自始非依聘用條例及約僱辦法進用之人員，無法適用契約條例草案第16條第1項、第20條及第65條規定，有關聘約人員進用人數比率限制、員額數及占預算員額比率及各等別人數送銓敘部等涉及預算員額等規定，爰第一項明定準用契約條例聘約人員之規定。
三、又為避免機關將應以臨時人員進用或應簽訂私法勞動契約等，應適用勞動基準法者，逕改以本條規定進用，爰規定符合第一項規定，準用契約條例聘約人員之規定聘用人員前，應報經主管機關核准，以審核是否符合第一項準用對象條件。另為瞭解各機關準用本條例聘約人員規定之情形，爰規定是類人員進用之各等別及人數，應每年列冊送本部。
四、本條文規範內容係囿於對前開比照聘僱規定進用者之身分屬性、人數、權利義務等資料均無明確資料，爰須請貴機關配合提供相關資料，俟本部綜整資料後，方得評估該等人員納入契約條例之可行性及妥適性。是以，本條文將俟蒐集相關資料後，再配合酌作調整。

	意見
	1.□妥適，理由：____________________________________

  □不妥適，理由：__________________________________
  □無意見
2.有無「比照聘僱規定進用者」(人事費以外經費)」
  □無   □有，請續填附表1


(二)議題二：增訂「其他人事管理規定進用者」(人事費)為契約條例所稱聘約人員，再授權由各主管機關自訂人事管理規定之規定
	擬增訂條文
	說明

	    各主管機關為應業務特殊需要，得就聘約人員之進用及管理、待遇福利、考核獎懲、退職撫慰等人事管理事項，由各主管機關擬訂相關規定。
	一、按契約條例草案係整合聘用條例、約僱辦法相關規定，將聘用人員及約僱人員合併為聘約人員。因此，契約條例草案第3條所稱之聘約人員，指各機關於預算員額內依本條例，以行政契約定期聘用，辦理本機關技術性、專業性或支援性業務之人員。考量現行實務上，部分機關有依其他自訂人事管理規定進用者(人事費)(如依行政院農業委員會所屬機關漁業公務船舶船員管理要點〈以下簡稱農委會公務船舶船員管理要點〉、金門縣水產試驗所漁業試驗船船員管理要點〈以下簡稱金門縣水產試驗所船員管理要點〉進用之公務船舶船員、依經濟部所屬產業園區管理機構人事管理辦法〈以下簡稱經濟部產業園區管理辦法〉規定進用之經濟部所屬產業園區管理機構聘僱人員)，因上開公務船舶船員及產業園區管理機構聘僱人員，自始非依聘用條例及約僱辦法進用，而係以其他自訂人事管理規定辦理；惟為統一規範契約人員人事事項，是類人員如符合契約條例草案第3條所定聘約人員定義，且非屬勞工或公務員兼具勞工身分者，可納為契約條例之適用對象。

二、茲以前開依其他人事管理規定進用者，其人事管理規定雖得區分為有法律授權依據(如經濟部產業園區管理辦法)、未有法律授權依據(如農委會公務船舶船員管理要點、金門縣水產試驗所船員管理要點)等二種類型，原則上如納為契約條例草案適用對象，即應依該條例規定辦理，似不宜另增訂授權另訂規定之依據；惟可考量於不影響契約條例草案聘約人員制度架構下(如：辦理之年度工作考核，僅作為得否終止契約及調整薪級之準據，不得發給考核獎金、保險則參加公教人員保險、離職給與準用公務人員個人專戶制退休資遣撫卹法，參加公務人員退撫儲金等)，將是類人員進用資格條件納入契約條例草案相關條文併為規範，以符合相關機關用人需求。
三、本條文規範方式先採增訂授權另訂規定之方式處理，係考量前開其他人事管理規定部分已有法律授權依據，且囿於本部對前開依其他人事管理規定進用者之身分屬性、人數、權利義務等資料均無明確資料，亦未讅實務上有無其他機關類同上開依其他人事管理規定進用人員之情形，爰須請貴機關配合提供相關資料，俟本部綜整資料後，方得評估該等人員納入契約條例之可行性及妥適性。是以，本條文將俟蒐集相關資料後，再配合酌作調整。

	意見
	1.□妥適，理由：_____________________________________
  □不妥適，理由：___________________________________
  □無意見
2.有無「依其他人事管理規定進用者(人事費)」
  □無   □有，請續填附表2


 (三)議題三：增訂各機關因業務需要，得以部分工時工作方式聘用聘約人員之規定
	擬增訂條文
	說明

	    各機關因業務需要，得以部分工時工作方式聘用聘約人員。
    前項部分工時工作之工時型態、薪資、差勤、保險、離職給與、在職期間死亡等人事管理事項，由考試院會同行政院定之。
	一、目前公務員(含聘約人員)之工時規定，係依公務員服務法第12條規定辦理，除因法律另有規定者、因業務特性或工作性質特殊而須實施輪班輪休人員外，每日辦公時間原則上為8小時，並無部分時間辦公之規定。
二、聘約人員係政府機關彈性用人管道，契約條例草案如納入部分工時制度，使進用之聘約人員辦公時數相較於公務人員或正職人員縮短，除可使機關採多樣化及彈性化之進用方式，並靈活分配工作外，同時因增加工時彈性，有助於吸引僅得於部分時間工作之專業優秀人才，給予有需要照顧家庭或有專業進修需求人員工作機會。爰本條規定為利機關彈性用人，使機關留住優秀人才並激勵現職聘約人員工作士氣，同時平衡聘約人員之工作與家庭照顧需求，爰於第1項明定各機關因業務需要得以部分工時工作方式聘用聘約人員。
三、又因聘約人員進用目的係為輔助部分公務機關人力不足，辦理之工作多為技術性及專業性工作，如進用之聘約人員辦公時數相較於公務人員縮短，則部分工作時間聘約人員可適用的職務範圍、進用比率、工作內容均須審慎規劃，甚至其與正式公務人員間責任承擔程度之比例應如何區分，亦應有適度劃分；且部分工時聘約人員與全時專任聘約人員原則上具有相同權利義務，惟以部分工時聘約人員所提供之勞務給付多寡與全時專任聘約人員尚有落差，其勞動條件內涵宜有合理區別，爰第2項規定有關部分工時聘約人員工時型態等人事管理事項，授權由考試院會同行政院另以命令定之。

	意見
	  □妥適，理由：____________________________________

  □不妥適，理由：__________________________________
  □無意見


聯絡人：＿＿＿＿＿＿  聯絡電話：＿＿＿＿＿＿＿ 
填表說明：

1.貴機關如對契約條例草案條文有具體建議者，請先將該草案條文填列於「契約條例草案條文」欄，並將貴機關之建議意見及理由，分別填列於「建議修正條文」欄及「建議修正理由」欄；如屬新增建議條文，僅需填列「建議修正條文」及「建議修正理由」欄；至研提意見非屬條文具體內容者，請填列於「其他修正意見」。

2.為便於本處彙整，所提意見若有引述參考法規或其他文獻者，請註明出處。

3.請於112年10月30日(星期一)下班前，免備文以e-mail回復至信箱taiwan1121@mail.cyhg.gov.tw，信件主旨與意見表檔名均請註明：機關名稱-契約人員人事條例草案及配合3項議題預擬條文意見表。無則免回。
4.本案聯絡人：人事處組織任免科徐瑞秀，電話：05-3620123 分機8849。

