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嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1
號
承辦人：科員 羅方渝
電話：05-3620123#8366
電子信箱：boice1314@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣大埔鄉公所

發文日期：中華民國112年7月10日
發文字號：府人考字第1120167395號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如說明七 (376500000A_1120167395_ATTACH1.pdf、

376500000A_1120167395_ATTACH2.pdf、376500000A_1120167395_ATTACH3.
xlsx、376500000A_1120167395_ATTACH4.docx)

主旨：為提升本府同仁數位治理能力，本府訂於本(112)年7月至

8月期間辦理「Beyond Digital～數位力·轉型力」系列培

育課程，請依附各班期名額分配表，於本年7月21日(星期

五)前完成報名，請查照。

說明：

一、依據本府112年度「Beyond Digital～數位力‧轉型力」嘉

義縣政府提升公務人力數位治理能力實施計畫辦理。

二、為使本府在資訊通科技迅速發展的現下，能以更具效能且

更安全方式提供貼近民需之公共服務，並促同仁完訓後，

能以現有服務為基礎作調整，最終達成「數位治理」之智

慧政府治理模式，爰辦理旨揭系列培育課程。

三、參訓對象：本府暨所屬機關、鄉鎮市公所及各級學校依法

任用之有給專任人員及公務人員。

四、本系列培育課程相關事宜說明如次(詳如附件課程表及各班

期名額分配表)：

檔　　號:
保存年限:

2

1120007372

■■■■■■人事室 ■■■■■■■112/07/12

■■■■■■■
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(一)數位治理基礎課程：訂於本年7月25日（星期二），假本

縣人力發展所101教室辦理，調訓90人。

(二)數位溝通與協作課程：訂於本年8月10日（星期四），假

本縣人力發展所101教室辦理，調訓90人。

(三)行政大數據創新應用及實作課程：訂於本年8月14日（星

期一），於本府2樓電腦教室辦理，調訓30人。

五、各門課程均為全天班(上課時間：自是日上午9時至下午5

時)，為期能達到完整訓練效益，請優先薦送得全程參訓之

同仁，並依各班期名額分配表辦理。

六、報名方式：

(一)本府各處：請依式填列本府人員報名表後，於旨揭期限 

前逕送本府人事處（考核訓練科）俾利辦理報名作業。

(二)府外機關：採薦送報名，請由各人事單位至終身學習入 

口網站後台辦理薦送報名。（學習機關：嘉義縣政府； 

課程類別：政策能力訓練／當前政府重大政策；課程名

稱：「Beyond Digital～數位力‧轉型力」嘉義縣政府

提升公務人力數位治理能力班)

七、檢附旨揭培育課程實施計畫、各班期課程表、參訓名額分

配表及本府各單位報名表各1份。

正本：本府各處、本府所屬各機關(嘉義縣表演藝術中心、嘉義縣人力發展所、嘉義縣
立慢性病防治所、嘉義縣家庭教育中心除外)、嘉義縣各戶政事務所、嘉義縣各
地政事務所、嘉義縣各鄉鎮市公所、嘉義縣各鄉鎮市民代表會

副本：人事處考核訓練科
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