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嘉義縣政府 函
地址：61249嘉義縣太保市祥和一路東段1
號
承辦人：主任 侯玟卉
電話：05-3620123#8363
電子信箱：saka1103@mail.cyhg.gov.tw

受文者：嘉義縣大埔鄉公所人事室

發文日期：中華民國112年3月1日
發文字號：府人任字第1120048929號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (376500000A_1120048929_ATTACH1.pdf、

376500000A_1120048929_ATTACH2.pdf)

主旨：檢送「嘉義縣政府人事處暨所屬人事機構推動112年度精

進人事業務建議作品計畫」1份，請查照。

說明：

一、依據行政院人事行政總處「精進人事業務建議獎勵計畫」

辦理。

二、實施內容說明如下：

(一)運作成員(組成人事行政研究創新發展智庫)：

１、召集人：本處副處長。

２、內部審查委員：本處各科科長及各分區聯繫會報(以下

簡稱各分區)承辦單位人事主管。

３、幹事：本處業務承辦人及家畜疾病防治所人事室主任

林坤穎。

４、研究員：各分區成員。

(二)撰寫及繳交作品期程：

１、各分區需繳交3篇以上作品，請自行協調小組成員，成

員人數至多6人，並應以同分區成員組成，不得跨區合

檔　　號:
保存年限:

5

1120001993

■■■■■■人事室 ■■■■■■■112/03/02

■■■■■■■
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辦。各小組推舉其中1-2人撰寫，其他成員為組員，以

小組討論方式共同收集資料及撰寫後提交作品。

２、請各分區承辦單位彙整小組成員名單及擬議撰寫題

目，並於本(112)年3月23日(星期四)下班前送本處備

查，避免作品重複。

３、請各小組於本年5月31日（星期三）下班前，提出研究

發展徵文作品(紙本及電子檔各1份)至本處評審，惟作

品不及提報本處者，亦請將作品(紙本及電子檔各1份)

送至本處備查。

４、獎(懲)措施：詳如實施計畫

正本：所屬各人事機構-機關公所專任人事、所屬各人事機構-學校專任人事
副本：人事處組織任免科、人事處考核訓練科、人事處退休福利科
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