	102年公務人員特種考試原住民族考試五等考試增額錄取職缺調查表
填報機關：                         人事主管：              承辦人：                 電話：
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	有無公家宿舍（請填註）：


一、第三、四、五職等職缺請分開填報，凡職務列等在委任第1至第3職等職缺，請列入五等考試。職務列等在委任第3職等以上，最高為委任第5職等之非主管職缺，請列入四等考試。職務列等在委任第5職等以上，最高為薦任第7職等之非主管職缺，請列入三等考試。（凡於101年11月底預估出缺之職務，請於備註欄註記出缺之時間）。
二、依據原行政院人事行政局於97年5月2日召開之「97年行政院所屬各機關（構）學校進用原住民族人員第1次專案會議」決議，各機關提列原民特考職缺，原則以「隨時出缺、隨時列管」方式辦理，俾利用人機關約聘僱職務代理人。
三、各機關提報之職缺未來如配合行政院組織調整，將隨同業務移撥至○○○（機關），請註明屆時將以調整後情形為準。
四、「工作內容」欄位，請依該職務說明書所列主要工作項目填寫。
五、本會聯絡人及電話：人事室專員陳鵬后、（02）2557-1600轉1825。
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