地方行政機關員額統計系統試辦及上線規劃
試辦期間：102年9月4日至12月31日
正式上線期間：103年1月1日起
	項目
	分項期限
	分項項目
	對象
	備註

	確認機關基本資料正確性
	102/9/4(三)- 102/9/9(一)
	各級機關檢視主功能「組織管理」內的基本資料是否有誤，並由主管機關向承辦人回報。
	主管機關、各預算機關、預算子機關
	如有部分機關預算員額係編列於作業基金下，為利管理，其預算分類仍設定為「公務預算」。

	編制員額填報、調整作業測試
	102/9/10(二)- 102/9/12(四)
	各級機關至主功能「編制員額填報作業」、「編制員額調整作業」，填報及調整編制員額數；並由主管機關確認。
	主管機關、各預算機關、預算子機關
	依議會（代表會）最近一次通過並經地方政府發布之編制表內容填寫。

	預算員額填報、調整作業測試
	102/9/18(三)- 102/9/25(三)
	各級機關至主功能「預算員額填報作業」、「預算員額調整作業」，填報及調整102年度預算員額；並由主管機關確認。
	主管機關、各預算機關、預算子機關
	為確保資料正確性，預算員額數（佔編制員額職稱者）將會由系統自動確認是否小於編制員額數後，始可上載。

	現有員額填報作業測試
	102年10月、11月12月的15日前
	各級機關至主功能「現有員額調查表填報作業」，填報前一月份之現有員額；並由主管機關確認。
	主管機關
	

	正式上線
	102/12/16(一)- 102/12/31(二)
	配合103年度系統正式上線，各級機關依限填報103年度預算員額，並由主管機關完成確認。
	主管機關、各預算機關、預算子機關
	系統於12月15日自動產生「年度預算員額調查表」，各機關應至系統內填報103年度之預算員額。（各類預算員額數應參據預算書所列）

	
	103/1/1(三)-
	1. 依編制表修正或預算員額調整情形應及時於系統內修改。
2. 每月10日前各級機關應填報前一月份之現有員額；主管機關應於同月15日前完成確認工作。
	主管機關、各預算機關、預算子機關
	請各主管機關不定期檢核所屬機關編制員額、預算員額及現有員額填報之正確性。（擬列入103年度人事業務績效考核評分項目）


備註：
1、 本系統路徑為WebHR 人事服務網→D5:組織員額管理系統
2、 表內對象名詞定義如下：
（1） 核定機關：行政院，並由行政院人事行政總處負責幕僚作業。
（2） 主管機關：直轄市政府、縣（市）政府。
（3） 預算機關：為利預算員額管理，原則以各級機關（或地方政府所屬一級單位）為預算機關。
（4） 預算子機關：為利預算員額管理，地方政府各級機關屬性相近者，原則設定為預算子機關，並設一群組名稱為預算機關（如各區公所、各地政事務所等）。
3、 本試辦規劃得視實際需要隨時補充修正之。
附件1








1

