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「 Chiayi English Up ! 」 

嘉義縣政府暨所屬機關 111年度提升英語力實施計畫 

中華民國 111年 3月 11日府人考字第 1110059026號函頒定 

 

壹、計畫依據： 

一、 公務人員訓練進修法暨其施行細則。 

二、 行政院及所屬機關學校推動公務人員終身學習實施要點。 

三、 「2030雙語國家政策」嘉義縣政府公務人力英語力提升策略暨推動方案。 

四、 嘉義縣政府暨所屬機關學校 110年度訓練進修實施計畫。 

 

貳、計畫目標： 

一、 增進本縣公務人員對於雙語國家政策之認識，以瞭解該政策推動之目的。 

二、 針對人員英語能力及程度施予適性之英語課程，使其精進並提升所具備

之英語力，期能落實雙語國家政策。 

 

參、主辦機關： 

  嘉義縣政府(下稱本府)人事處。 

 

肆、實施期間： 

 自民國 111年 1月 1日起至 111年 12月 31日止。 

 

伍、實施對象： 

 本府暨所屬機關公務人員及考試錄取分發人員。 

 

陸、推動策略： 

一、 實施原則： 
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(一) 「前測與後測分析」： 

訓前針對本縣各機關人員進行英語能力之檢測，並進行整體公務人

力英語力分析；訓後針對施訓結果辦理後測，以瞭解施訓具成效與

否並據以檢討。 

(二) 「分級施訓原則」： 

依據英語能力鑑定之分級結果，辦理不同程度之英語學習課程，降

低人員學習之困難及壓力，並達到精準培訓之目標。 

二、 實施方式： 

(一) 實體學習： 

1. 執行方式： 

按人員英語能力開設實體課程，同時輔以實作練習與經驗回饋，

強化學習遷移效果。 

2. 執行內容： 

預計開設「初級英語研習班」、「中級英語研習班」、「公務英語應

用班」等基礎課程。 

(二) 數位學習： 

1. 執行方式： 

運用數位學習工具之特性，俾使人員得不受時空環境限制進行學

習。 

2. 執行內容： 

於「e 等公務園+學習平臺」本縣課程專區「+e 學院」上架組裝

英語課程，內容以具應用性及生活化為原則，預計配當時數為 8

小時。 

(三) 建置線上英語能力測驗平臺： 

1. 執行方式： 

利用線上方式檢測人員具備之英語能力。 

2. 執行內容： 

建置線上測驗平臺後，提供各機關人員自行登入進行英語能力測
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驗，並就測驗結果進行分析作為施訓之依據。 

(四) 訂定輔助通過英語檢定措施： 

為鼓勵並協助人員主動參加英語檢定，訂定通過英語檢定獎勵輔助

措施。 

 

柒、公餘學習補償機制： 

一、 實施內容： 

(一) 「公餘時間參與數位學習補休措施」： 

公務人員全數完成指定課程後，其於公餘時間選讀「e 等公務園+

學習平臺」中本縣組裝英語課程並取得學習認證紀錄之時數，最多

得申請 8小時之補休。 

(二) 「參與線上英語能力測驗補休措施」： 

公務人員利用公餘時間並於指定期限前，至本府建置之線上英語能

力測驗平臺進行測驗者，得申請 1小時之補休。 

二、 具體做法： 

(一) 全數完成組裝英語課程並取得認證時數後，檢附申請表及學習認證

紀錄送交人事單位登錄補休時數。 

(二) 於指定之測驗平臺完成測驗後，檢附申請表及測驗紀錄送交人事單

位登錄補休時數。 

(三) 公餘時間指利用上班日之下班時間、例假日、國定假日、調整放假

日及輪休日(輪班人員)、休假日、補休日進行數位學習並取得學習

認證紀錄，及於指定之測驗平臺完成測驗，其餘時間及其他假別均

不適用。 

 

捌、通過英語檢定獎勵及輔助措施： 

一、 榮譽獎勵措施： 

(一) 以「線上英語能力測驗平臺」測得之英語能力為準，首次通過同等

級之英語檢定，予以嘉獎 1次；其後通過更高等級之英語檢定，另
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予以嘉獎 1次。 

(二) 再次通過同等級英語檢定者，則不再予以獎勵。 

二、 報名費補助措施： 

(一) 通過英語檢定者，由服務機關全額補助報名費。 

(二) 未通過測驗者，由服務機關補助半數報名費（全年度以 1次為限）。 

(三) 如該測驗分階段者(例如全民英檢)，每通過一階段測驗，該階段報

名費即由服務機關全額補助；未通過該階段測驗者，由服務機關補

助該階段測驗半數報名費。 

三、 公假及補休措施： 

(一) 上班日參加英語檢定者，事先經機關同意，按應考時間給予公假半

天或一天，每年以二次為限。 

(二) 例假日參加英語檢定者，事先經機關同意，按應考時間給予補休半

天或一天，每年以二次為限。 

 

玖、預期效益： 

一、 經由線上英語測驗瞭解本縣公務人員英語能力程度，並據此安排相應英

語研習班，以收因材施教之效，進而有效提升人員英語力。 

二、 於各班期英語研習班辦理完畢後，鼓勵人員參與英語檢定，並依照取得

證書等級予以嘉獎，鼓勵人員致力提升自身英語力。 

三、 透過本計畫實施有效提升本縣人員英語能力，增加國際競爭力，進而推

動本縣國際城市外交，即時掌握全球社會脈動。 

 

拾、經費來源： 

一、 各項訓練經費： 

自 111年本府人事處－考核獎懲─業務費項下支應。 

二、 英語檢定報名費用： 

(一) 本府各單位人員： 

自 111年本府人事處－考核獎懲─業務費項下支應 
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(二) 所屬各機關人員： 

由各機關相關業務費項下支應。 

 

拾壹、本計畫陳奉核可後實施，得視實際需要修正之。 


